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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Коллективньй договор (далее - Коlшективньй договор) явJuIется

цразовым актом, регул4р}.ющим социапьно-трудовые отношениlI в открытом акционерном
обществе <Ба.птачевское (СельэнергоD и устшlавливающим взalимные обязательства между
Работниками и Работодателем в лице их представитеJUI.

1.2, Сторонами настолцего коJIлективЕого договора явJuIются:
1.2.1. РаботодатеJIь - открытое :жционерное общество (Балтачевское (Сельэнерго>, в лице

геЕераJIьЕого директора Хисматова Рашита Ралифовича, действующего на осIlовании Устава.
1.2.2. Работники в лице уполномоченного в устаrrовлеЕIrом порядке председатеJIя

шрофсоюзного комитета первичной профсоюзной организации открытого .кционерного
общества <Балтачевское <Сельэнерго> Нигаева Айрата Магруфович4 действующего на
осЕоваЕии Устава первичной профсоюзной оргализации (далее - ППО), в лице ее выборного
оргаtrа - Профсоюзного комитета (далее - Профсоюзный комитет).

1.3. Коллективный договор закJIючен полномочными представитеJuIми сторон на
;обровопьной и равноправной основе в цеJтjIх:

реryлирования социально-трудовых отношений на локальном )aровне, обеспечения
стабильной и производительной работы, успешного долгосроIшого развития, роста

общественного престижа и деловой репутации Работодателя;

устаIlовления допоJшительньD( социЕlльно-трудовьD( прав и гарантий, ул)п{шающих
положеЕие Работников rtо сравнению с трудовьап зtконодательством, иными ЕорматИВНЫМИ
правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - трудовое
законодательство) соглаrrrениями;

повышения }ровня жизни Работников и tIленов их семей;
создания благоприятЕого психологического кJIимата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной

ответственности Сторон.
1.4. Работодатель и Работники признают ППО, в лице профсоюзного комитета

единствеЕным предстalвителем интересов Работников - членов профсоюза, а при проведении
коллеюивItьIх переговоров по подготовке, 3alкпючению иJIи изменению КОллективIlогО

договоръ рассмотреЕии и разрешении коллективньD( трудовьIх споров и в друшх сJгуrаJrх,

устatновленньгх трудовым закояодательством, интересы всех Работников.
Работодатеrь по письменному заlIвлению Работнrков, не яыulюцрlхся тIлеЕ:l}{И ПРОфСОЮЗа,

но }цолномоtIивпптх ППО цредставJuIтъ их иЕтересы во взммоотношенIIJD( с РабОТОДаТеЛеМ,

пepetмcJuleт ежемесятIно одlовременЕо с вьшлатой заработной платы беСПЛаПrО На СЧЕТ ППО
(через бргаггерию организации) денежные средства на условиях и в размерФ(, устIlповленньIх
ппо.

,Щействие настоящего коJIлективЕого договора распрострalняется на всех РабОТНИКОВ

даняого Работодателя. furyш и гараrпщ преryсмOгреIfiъIе настOяIцд.{ коJIлекIивным ДОЮВОРОМ,

расшросrршяФýя и rm работников ППО.
1.5. Настоящий коллекплвный договор разработан с r{етом положений Республиканского

соглашения между Республиканским союзом <Федерация профсоюзов Реgпублики
Башкортостан>, объединониями работодателей Республики Башкортостая и Правительством
Республики Башкортостан на 2023-2025 гг. (далее - Республиканское соглашеЕие), отраслевого,
а также территориального соглашеIIиJI.

1.6. Изменения и (или) дополнения в настояпIий КоллеюивныЙ договор в течение срока
его действия производятся после обсухдения на о б щ ем собршrии (конференuии) Работников.

1.7. Работодатеrъ обязуегсЯ информировать Работrrиков, их представителей о результатм
финансово-экоНомической деятельности Работодатеrrя и о выпоJIнеЕии коJIлективЕого договора
по итогам работы не реже .щух раз в год.

1.8. Работодатель обязуется, в течение 3-х рабочих днеЙ после подfiисания,.ознакомить с
содержаниеМ настоящегО коплективного,договора, изменеЕиями и (или) допоrrнениями к нему
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з;зх Работников даЕного Работодателя, а также всех вновь пост}пающих Работников при их
::iiё\Iе на работу (до подписания тудового договора), обеспечивать доступность и гласность
a-r:ержания настоящего коJIлективного договора и информации о выполнении условий
:i!r-а-Iективного договора (посредством проведения собраний, конференций, отчетов
:-:ставителей сторон, ре}мещения информации на информационньп< стендах, в
l,ноготиражной газете и т.д,).

Если встlтrление в силу настоящего коллективного договора (изменений и (или)
]сlпо.-тн€ний к нему, его отдельньIх положений) может повлечь изменение определенных
._оронаlvи условий трудовьrх договоров с Работниками (Работником), Работодателъ обязад
.-'зааj(омить Работвиков с такими изменениями не поздцее, чем за 2 месяца до их введения, если
;aтые сроки не устЕшовлены трудовым законодательством.

2. трудовыЕ отношЕния, [IрАвАи оБязАнности
СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Стороны договоридись проводить поJIитику, нiшравленн}.ю на повышеЕие эффективвости
пролlзводства, повышение качества выпускаемой прод}кции и снижение ее себестоимости,
повышеЕие производительIlости труда на основе внедрения новой техники и технологии,
прогрессивньтх форй организачии и оплаты труда. В этих целях:

Работодатель обязуется:
2.1. Собrподать трудовое законодательство и ипые нормативные правовые акты,

со]ержащие Еормы трудового права, выполнять условия коллективньIх договоров и
;ог.lашений, трудовьD( договоров.

Обеспечить учет мненйя представительЕого органа Работников при принятии локальньD(
вор\{ативЕьD( актов, при расторжении ,}фудового договора по иЕициативе Работодателя в
с.}чаях, предусмотренIrых ТКРФ, другими федерапьными закоцЕl}.{и и иЕыми нормативными
правовыми актами Российской Федерации, коJIлективным договором, соглашениями.

Принимать локaльные нормативные акты по согласованию с представительным оргaшом
Работников в слr{мх, предусмотренньtх коллективпым договором, соглашеЕиями.

2.2. Щобиваться стабильной деятельности организации, повышения культ}ры
производства, дисципJIины труда, }ровIIя оплаты труда Работников, их профессионаJIизма, не
.]опускать слr{аев снижения размера оплаты труда' тарифньrх ставок (окладов) и расценок ниже
устаЕовлеIIньгх.

2.3. Предоставлять Работникам рабоry, обусловленн},ю трудовым договором,
2.4. Обеспечивать Работников Ееобходимьп{и материалаI\,1и, инстррлентами, иЕыми

средстваI\,rи и предметаI\.{и надлежащего качества, веобходимьппrи дlIя выполнения трудовьrх
обязанностей.

2.5. Создавать условия дJuI роста производительности труда и освоения передового опыта,
.lостижений на}ки и техники,

2.6. Создавать условия дJuI обеспечения полной занятости Работпиков.
2.7. Обеспечить подготовку и дополнительное профессионмьное образование, а также

прохождение Работниками независимой оценки квЕrлификации.
2.8. В слуrае }худшения финансового состояния предприятия, подачи кредитором

(кредитораrr,rи) в суд заJIвления о признirнии Работодателя банкротом, немедленно извещать
профсоюзньй комитет ППО в целях принятия совместньIх мер по стабилизации ситуации и
\tинимизации негативньtх последствии для Работников.

2.9. Представлять Профсоюзному комитету бесплатно полн},ю и достовервую
и н формацию:

- н9 позднее дв}х недель со дня полу{ения соответств},ющего запроса для ведения
коллективньtх переговоров;

- не позднее одного месяца со днJI пол}п{ения соответств}aющего запроса дJUI KoHTpoJUI
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:,: ::]]о.lнением коллективного договора, соглашения;
- повопросаI\4,непосредственнозатрагивающиминтересыРаботников;
- о предстоящей реоргаЕизации, ликвидации, измонении подведомственности

,-:i --:о:атетrя, изменении стр}кт}ры, передачи оргаЕизации, ее под)азделений, имущества в

-.:д,. Jоверительное упрЕlвление и т.д. непозднее, чем за два месяца до начала проведения
. _ _:зетствующих мероприятий, если иной срок яе уставовлен трудовым законодательством;

_ о введении технологических изменений, которые влек}т за собой изменение услОвий
],.:а Работников не позднее, чем за два месяца;

- о профессиональной подготовке и дополнительЕом профессионаJIьном образовании
].:-"-,,тников;

_ об условиях труда и требованиях охрЕшы труда на рабочем месте, вкJIючаII розультаты
::е]Irаlьной оценки условий трула, существ},ющие риски повреждения здоровья, а такЖе О

\Iзaа\ по защите от воздействия вредных и (или) опасньrх производственньгх факторов;
- о результатах производственно- хозяйственной деятельности, инвестиционной политике;
- об изменении показателей развития производства, Еорм и нормативов, технологиЙ

;a.п.:
- о н,вначеЕии (закrпочении трудовых договоров и прекращении трудовых договоров) с

:}ъоводитеJIями и заI4еститеJrIми р}ководителя организации, ее подразделений;
- о предстоkщих изменениях определеЕньн сторонtш{и условий 1рудовых договоров с

Работниками не позднее, чем за два месяца;
- о предстоящем высвобождении Работвиков не позднее, чем за 2месяца, а при

]..:.ссовом высвобождении Работников, не менее чем за 3 месяца до начала проведения
a !1ответств},ющих мероприятий;

- по другим вопросам, предусмотренным трудовым закоЕодательством,

..iреJительными документами Работодателя, зllконодательством о профсоюзах, настоящим
::,,r-аlеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ.

2.10. Создавать условия, обеспешrваюпдие деятельность Профсоюзного комитета в

Jtlотв€тствии с трудовым законодатеJъством, соглашеIбIми, настолцим коJшективным
:оговором.

2.11, Учитывать мнение профкома по проекта}.I текущих и перспективньIх плalнов и
.'рограýrм Работодателя.

2.12. Своевременно выполнятъ предписания оргilнов государственного KoHTpoJuI
, наrзора), муниципальIlого KoHTpoJUl, представления соответствующих правовых и техцических
;lнспекций (инспекторов) труда профсоюзов об устранении нарушений трудового
законодательства, условий коJIлективного договора, соглашений, локальньrх нОРМаТИВНЬD(

актов.
2.13.Создавать условия, обеспечивающие rIастие

организацией, в форма,х:

Работников в управлении

учета мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом

-loKaJIbEbD( нормативньIх актов в слуIаях, rrредусмотренньп ТК РФ, а также настоящим
ко-]лективным договором;

обязательного у{астиJI Профсоюзного комитета в рассмотреЕии вопросов, СвяЗаННЬШ С

расторжением трудового договора по иЕициативе Работодателя и высвобождением РаботникОв;
проведеЕия с Профсоюзньшrл комитетом консультаций по вопросЕlм принятия локi}льЕЬD(

нормативньD( актов;
предоставления информации по вопросаId, непосредственно затрагивающим права и

законные иЕтересЫ Работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате

Работников, ее индексации, размере пособий, премиях;
обсуждения с ПрофсоюзЕьп!{ коМиТеТом вопросов о работе организации, вЕесения

предложений по ее совершенствованию;
обсуждения с Профсоюзньшrл комитетОм ПЛtlНОВ СОЦИаJIЬНО-ЭКОНОМШIеСКОГО РаЗВИТИЯ

оргаЕизаIши; 
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].зобоjкдения Работвиков от работы для участия в ведении коллективЕых переговоров по

:-::.i::ке и закJIючеIIию коллективного договора, его принятии (на_ общем собрании

",.:=:енчии)) Работников и (или) его измеЕеции, дополнеЕии, в работе комиссии по

-.::.;]1 спорам (далее - ктс) и других случаях, установлеяньD( законодательством,

l : ---.::_liВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ;

..l:стия представитолей работциков в заседаЕиях колдегиального оргаЕа управлениrI
, :, а-,:aз]lllи с правом совещательного голоса в соответствии с настоящим Кодексом, иными

:.:.:j-.ЬItЬDIизакоЕаN{и'у{реДиТелЬнымдокУменТоморганизации'ВIt)'тренниМроглаМ9ЕтоМ,
,-:-::,l зп}тренним докумеЕтом организации, коллективЕым договором, соглttшениями;

..частияВзаселанияхкопЛегиыIьногоорГанаУпраВленияорГаниЗациI{справоМ
: :: _:l ё.'IЬНоГо гоЛоСДl

з иньIх формах, определенньrх трудовым законодательством, гфедительвыми

-,:.-],1ента\Iи Работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями, локаJIьными

: : : ],l]тиВныМи актalМи.

Профсоюзный комптет обязуется:
].i.{. Способствовать устоЙчйвой деятельности РаботодатеJUI присущими профсоюз.м

].]з:--\-]а\lи, в т.ч.. посредством возобЕовления, организации и развития, совместно с

l _-.1..,то:ателем, iKoHoM"-recKo.o трудового соревнования Работников, повышением

j: 
: ективности их труда.

2,15.Способствовать соблюдению Работниками Правил внуtреннегО трудовогО

:::_]оршка Работодателя, своевремеш{ому И качествеЕЕомУ выполнеЕию трудовьй

_ :;занностей.
2.16, Представлять интересы Работников при решении вопросов, затрагивающих их

- _ _]1а]ьно-труДовые права и заковЕые иЕтересы, в отношениях с Работодателем, а также при
,. : э- },.1ировании ра}зногласий и разрешении трудовьп споров с Работодателем,

2.|7 .,Щобиваться от РЪботодателя приостtшовки действия (отмены) решений,

.-:(1тIlворечацих трудовому зalконодательству, коллективному договору, соглашеЕиям,

,, ].{аlьным нормативвым актам hботодателя,
2.18. ОсуществJIять концоль за соблюдением Работодателем и его представителJIми

;)-.]ового законодательства, выполЕением ими условий коллективньD( договоров, соглашений.

2.19. Представлять и защищаТЬ СОЦИа!.IЬНо-трудовые права и законные интересы

?эботников в оргfiIах государствевной власти, органах местного самоуправлениJI, в оргаЕах

, ,ra\-.]арствецЕого KoHTpoJUI (надзора), ведомствеЕного контроля, оргавах по рассмотрению
: : : :_]ltвиJуальных трудовьrх споров.

' z.zb. Дооиваiiся обеспечъния Работодателем здоровьж и безопасных условий труда на

:эбочиХ местtIх9 улу{Шения санитарнО-бытовьж условий, выполнеЕия соглашевия по охране

_?},f,a.

2.21. Способствовать доведению Работодателем до Работников полной и достоверной

;:эформации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, вкJIюча,{

aез},.1ьтаты специальной оч"й, уaпоЪ"й трула, полtгающихся компенсациJIх, льготах либо

!rграничениях.
2.22. Участвовать в формироваяии и вносить предIожения Работодателю по

совершенствоваЕию систем 
" 
-6ol" 

оплаты труд4 управлению организацией, разработке

текущих И перспективtIыХ планов И програмМ социально-экоНомического и кадрового развития,

развитию экономического соревновalния, способствlтощего полному, качественному и

своевременному выполнению обязаrтностей по трудовому договору,

i.2З. Пр"дп-*ь меры по социаJъIrо-экономической защите Работников, в том числе

высвобождаемьп< в резуJIьтато реорганизации, сокращения численности или штатов Работвиков,

.-IиквидациИ Работодателя, простоя, изменениЯ определенньD( сторовами условий трудового

.]оговора осуществлять контроJБ за занятостью Й собшодением законодатеJIьства в области

занятости; вносиl,ь предло}(еция о перенесении сроков или временном прекращении

6



-: 
--_.:-_З:;III) реализации мероприятий, связaшньD( с массовым высвобождевием Работников,

- , - I::.:ile}t числеЕности или штата Работников.
: ::. I1нициирОвать создание КТС РаботодатеJu, с }тверждением профкомом кандидатур

'::: : . :j;1Те-]ей Работников в КТС с послед,.ющим их )тверждением на общем собрании

. : ::.е;чип) Работников,
- i5. В случае задержки выплаты заработной платы РаботникаId принимать меры по

-] : -ii _i.'IbHOMy взыскаЕию задолженцости по заработной плате через КТС данного
: _ , :::_е-rя' а в сЩл{ае Угрозы вВедеЕия процеДУр банкротства, и в сУДебном поряДке'

, i6, В слуrае банкротства РаботодатеJuI принимать меры по представительству иЕтересов
: - . . .,.:-<.'lB при проведении процед)?, применяемьfi в деле о банкротстве,

i 1-. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченньIх лиц по охраЕе трУДа,

-_,-.::;1II труда профсоЮзный контролЬ за соблюдением трудового законодательства, в том
., - .:. !:l]ilтроль за соблюдением правил охраlны труда и окружающей среДы,

i i8, ,щобиваться роста реальЕой заработвой платы и повышения ее доли в себестоимости

:-] ]. ;a \'с.}т, продукции. Способствовать созданию благоприятrrьп< условий дJUI повышения
- .:,:а-jr-\го ),ровня РаботЕиков и членов их семей.

i,l9. ПрЬволить культурно-массовые и оздоровительные мероприятrfi среди Работников и

-- .. . il\ семей.

Работнлrки обязуются;
],_l0. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на Еих

-: _ ] зьпf .fоговором и правилами вЕ),треннего трудового распорядка,
].j1. Соб;подать правила внутреннего трудового распорядка, Iрулову16 дисциплину,

, 
_ :1: зенця по охране труда и обеспечению безопасности труда.

],32. Выполнять установленные нормы труда.

1.33. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том .мсле к имуществу третьих
- _. :*:а\оJJIщемуся у Работодателя) и других Работников.

].3-1. Способствовать сохранению благоприятной трудовой атмосферы в коллективе,

: ::i::Tb ПРаВа ДРУГ ДРУГа.
].35. не 

"ouep*uru 
действий, влекущих за собой причинение УЩерба Работодателю, его

-:-,. _ацIlи.
],j6. Незамедлительно сообщить Работодате:по либо непосредственному руководителю о

: ]iIкновеЕии ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

:.,:ества Работодiтеля (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя).

1.37. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать

: .._-_яющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии,

Работодатель имеет право:
2.3 8. Поощрять Работников за добросовестный эффективньй трул,

2.З9.Привлекать Работников к дисциплинарЕой ответствепности в порядке,

_ ::зновленЕом ТК РФ и ивьшrли федермьЕыми законами.
2.40. Принимать локмьные нормативные акты.
2.41. Создавать объединевия Работодателей, вступать в них в целл( предстzlвительства и

].j-JlТЫ СВОИХ ПРаВ И ВСТУПаТЬ В НИХ.

2.42.Иметь другие права в слу{iшх, предусмотренньIх законодательством, настоящим

]] _.а-Iективным договором, соглашеЕиями.
2.43. в соответствии с Федеральным законом (о профессиональньD( союзм, их правах и

.:]антиях деятельности)), тк рФ, иными законrtNIи и нормативIlыми правовыми актal}dи

] :есийской Федерации и Республики Башкортостшl, соглашениями и коллективным договором.

IIрофсоюзный комитет имеет право:
пйать необходим}то информацию от РаботодатеJIя (его представителей) по социально-

7
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*] 
-,::],1 iI связанЕыМ с трудом экономическим вОпросаI\{ в соответствии с трудовым- _ _: - з._ьетвом, настоящиМ коллективЕым договором и соглашениями;

: : ] : -r_]ло распространять иЕформацию о своей ;ея,rельности;
, ]::jЬ:зеТь информационно-меJодическ}.ю, консультативнуо, правовую, финансовlто иj- . : :;jы практической помощи Работникам-членам профсоюзаj
:!=,:-:'зовЬваТь иные права, предоставленfiые федера_rrьньшtи закона}{и, законаN{и: __ _ : .a:;I Башкортостан, коллективными договорами и соглашениями.

Рзботник llirteeт право на:
- :: За..тючение, изменение и прекращение 

'рудового 
договора в порядке и на условиях,. - *. . :.:::_:ньDi ТК РФ, иными федеральными заuоrйr.

- :S, Пре:остаВление работы, обусловленной трудовым договором.]:j Рабочее место, соответствутощее государственным нормативным требовапиям
-. -._f::1 И УСЛОВИЯМ9 ПРеДУСМОТРеННЫМ Коллективвыми Iрудовым договорttNlи,

-:- Своевременное и в полном объеме получение заработной платы в сооrветствии со,i ," :=.-1]{фIlкацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы не- _: 
":сзнЯ' Установленного трУдоВьlМ ЗаконодателЬстВоМ коллективныМ ДоГоВороМ'_ ::_::::;Ц}1Il,

- :S, от-:ьп<, обеспеченньЙ установлением норма,ъной продолжительЕости рабочего],: ,:,:,, .:;lбо сокращенного рабочего времени (дrrя соответств},ющих категорий Работников),
:'._ , : _:;.lение}1 еженедельнЬD( вьD(одньD(, нерабочих праздfiичньD( дней, оtlлачиваемьп<: - :- :-_ ]\ II IlHbП ОТПУСКОВ.

_ ::i По_тrlrо достоверIrlто информацrтrо об условия< труда и требованIUD( охрiu{ы труда на
: _ ,. 1.].1 }1ееТе, результатах специ:lJъной оценки условий трула.

] j _l, Jополнительное профессrоr-"поa Ьбр*о"чпra.
] -'], }'частие в управлении организацией, в том числе через своих представителей в

::-,:],:,iТРеННых ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным: - : _: ]}1. сог-rIашениями и уставом Работодателя формах.] -<], объединение в профессиональные 
"oaaui дп, защиты своих социально-трудовьiх

_ - :з-.,,io_] и законньrх интересов.
]:З, Возrrещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьж обязанностей,

] - - . ,:1_1ьного вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными фел"рмiпur"" .аконами.
-:,i, Ведение коллективньIх переговоров и заключеЕие коллективного договора через' , : : - 

"зный 
комитет (ППО), u runr*" nu ,rr6ор"чцra о выполнении коллективного договора.] j5, ЗащитУ своих индивидуальных и коллективЕьD( трудовых прав, свобод и законньж, ::aa,rв всеми способа.лrи, не запрещеЕными законом.

] j6, Внесение предложений по соверш9нствованию и рационarлизации
, ,- - : ]:стВенного процесса, по сЕижению непроизводительньrх затрат, по улучшению качества- - ] _,. .:;iи. и ее конкурентоспособность.

], -< 
-. обязательное социatльное страхование.

3. оплАтА трудА

-, _, Заработная плата каждого Работника зависит,. ..,.-яеttой работы, количества и качества затраченного
- I-]::'-_]iвается (ст.132 ТКРФ).

от его квалификации, сложности
1руда и мaжсимаJIьIlым размером не

Работодатель обязуется:
_:.], обеспечивать миЕим:шьную месячнуо заработнJто плаry Работникам, полностью- _:] _ _авшцм за этот период норму рабочего upar"n" и выполнившим нормы труда (трудовьте

] ' :*.,:,-,сти), в рaвмере не ниже величины минима!,Iьного размера оплаl,ы труда,



--].:--::-:-о Федеральньпr.r законом кО мицимальном размере оплаты труда, или
{_1,,,:. ,.- -.. - .a заработной платы (если он выше минимirльного размера оплаты трула).

- j _ _-"з.дtвать труд РаботЕиков в соответствии с Положением об оплате труда и
--: :,. ] : ] :.1-1;:;] работников ОДО кБа,rтачевское кСельэнерго, а также о порядке предОСтавЛеНИЯ

_:,a,_з\i rtатериальной помощи и займов работникам, которое приЕимается
::.:._е\I с }четом мнения Профсоюзного комитета и явJUIется неотъемлемой частью
: .. _ ,--_еh-тивного договора

]: _,,ltзво.]ить Еачисление и вьшлату стимулир),ющих выплат (доплат и надбавок
: _1-.-его характера, премий и иЕьD( поощрительньD( выплат).

: . ;.;танав.пивать размеры меся.шой тарифной ставки 1 разряда в соответствии с
l _::],11]! ШТаТНЫМ РаСПИСаНИеМ ОРГаНИЗаЦИИ.

_.:::::ые ставки (оклады), пересматривtlются ежегодно пропорционаJIьВО ИЗМеЕеНИЯМ

]* 1 ::,]: 1.1зея.rной тарифной ставки 1 рrвряда основньтх профессий;
_: : ] ;ьтt_T ачивать заработнlто rrпату с учетом индексации, усталовленноЙ кОллеКТИВНЫМ

- j, :,_],{. сог.]ашениями, локальными нормативными актами РаботодатеJu, в том числе

_: 5 -. :plt нарущении Работодателем установлеЕIIого срока выплаты заработцой платы,

--:_ __..\скаj выплат при увольЕении 
и других выплат, причитающихся РабошикУ,

::---:1::::ъ их с 1тlлатой процентов (денежной компенсации) в размере (не ниже одвой сто
. _::_:;a) JеЙств}.rощей в это время ключевой ставки IJентрального банка Российской

j-:j:]:_iii: t-)T невыпл&ч€нньж в срок с}мм за каждьй день задержки, Еачинм со следУющеГо
]:_; '._.]з ) становленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно.
_,'l:.I-_._:J:ъ вьшлаты указанной денежной компенсации возникает незавиСиМО ОТ НМИЧИЯ

,, ... _ .],.;оrате,rя,,
_. : ], сохранять за Работником средний заработок на весь период приостановления работы

] _ - 1:: r-ер)(ки выплаты заработвой платы на срок более 15 дней, в период приОСТаНОВЛеНИЯ

: _: .- ?.5.-,THllK имеет право в свое рабочее время отс}тствовать на рабочем месте;
_. 5 5 , при отс)"тствии (недостатке) средств на текущем счете организации, Ео при н.lличии

]--,.. --.:] cpe.fcTB в обязательном порядке использовать эти средства целевым назначеЕием на

-:::i:е 
заJо]lх{еЕвости по заработной плате;

-- j : за:олженность по заработной плате за предьцущие периоды (при недостаточности

"::-: . :-:: счете) выплачивать в соответствии с согласованными с Профсоюзным комитетом
_: .:-i: :!rгашения;

] :-,-. вьшлачиВать заработнlто плату в денежной форме в валюте Российской Федерации
: : ],-;l:,. По письменному змвлению Работника оплата труда может производиться и в иньгх

: .: :'.. не противоречащих закоЕодательству Российской Федерации и межд}народ{ым
: -::,:1..I Российской Федерации. В соответствии с коJIлективным договором или трудовым
: - : - : :ir по письменному заявлению Работвика оплата Iруда может производиться и в иньIх

: - .j_.^, le противоречащих змонодательству РоссийскоЙ Федерации и межд},народ{ым
: .: ::\,! РоссийскоЙ Федерации. .Щоля заработной платы, выплачиваемой в не деяежной
:]:.:. ;е \rожет превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы
: :, ..,:1\tII. товарамИ и услугаj\{и, пригоднымИ для Работника (или) членоВ его семьИ ПО ценаI\4

:: ::_З РЫНОЧНЫХ;
_-:,S. 1,становить соотношеЕие не более 1:6 в уровнях оплаты труда 10 процентов

:-]:.,-.ll,_-lвснаиболеенизкойзаработнойплатойиlOпроцентов-ссамойвысокойзаработной
- 

-". S. предусмотреть следyrощие дополнительЕые стимулы к продолжеЕию трудовой
_:; :_;:ости грахцан старшего поколения после наступлениJI пенсионного возраста в целях
_ :JJВания профессионarльного потеЕциала граждан старшего поколения в роли

: _: , j::iliOB молодёжи Еа рабочем месте (предоставить 2 дня дополнительного оплачиваемого

:.:: в году);



' ] ,. ::a;:leщlтb в составе заработной п-lаты работников доJIю условно-постояЕЕоЙ
: ..;.:, :роцентов.
: -,i,з:..з-+iватъ своевременнуо и в полном объеме выплату Работникам заработной
:: :!= i: --е\{ ка_]{iJые по.]месяца 25 числа каждого месяца - аванс и 10 числа след}тощего
::::: -.a. не позJнее 15 календарньгх дней со дня окончаI rI периода, за которьй она

_ __:.-:_-эаIIIi .fня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата

-:::Ь] ПРОIlЗВОJИТСЯ НаКаНУНе ЭТОГО ДНЯ.- :::-."-_;tBaTb заработнlто плату в кассе Работодателя, либо перечисJU{ть заработнуто

: ,-:.::._:\fo организаIIию, $азаннlто в змвлении Работника, на условиях, опреДелеЕIlьD(

Jоговором иJIи трудовым договором, а также заI\4енять кредитнуо организацию,
- _ :, -:._':\на бьпь переведена заработнм плата, в случае письменного заrIвления

::- ;:зltенении реквизитов дJuI перевода заработной платы, предъявленi{ого не
: :- _ :, ].j . " :тшатrать рабо.мх дней до дня выплаты заработвой платы.

: :_::::l расхо.fы, связанные с перечислением средств на счет Работника.
. : ---_"=твать цуд Работников с повременноЙ оплатоЙ труда при выполнении работ

*---, -j:.] .::::;iфикации по работе более высокоЙ квалификации, но не ниже присвоенноЙ

1 : г.=__:.^теiф.
] ==эвать внеплаЕовый аванс Работвика.м по их личным заявлениям в счет заработной

]_-- :_ : :-\tepe до 50 % среднего месячного заработка.
_, _j, Производить оплату отпуска не поздн9е, чем за 3 (три) дня до начала отпуска. В

- :]: :i.;воевременной оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска либо если Работник был
]-- ::.]i]eн о времени начаJIа отпуска менее чем за две недели до его начала, переЕести
- ]::],aенному заlIвлению Работника ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,

- - -::: эзнный с Работвиком.
: _5. Производить доплату за совмещение профессий (лолжностей), расширение зоны

: _ - -":lЗеНИЯ, увеличение объема работы иJIи исполнение обязанностей временно
-_ .::з\ющего Работцика без освобождения от работы, определеЕt{ой трудовыМ договороМ В

;-] :::. }'становленноМ по соглашению между Работником и Работодателем с }п{етом
. -::,:::нIIя и (или) объема дополнительноЙ работы.

_.,i7, Производить доплаты бригадирам за р}ководство бригадоЙ из числа рабочих, не,
-, 

работы, по соглашению стороЕ.- :,: : _ ;iJeHHbIx от осIlовнои
-,,l8, Устшrав.шlвать надбавки в размере не меЕее 20Ой тарифной ставки

- , . -,;alloналbEoe мастерство, классность.

(оклала) за

з.19. Производить доплату за каждьй час работы в ночную смену в размере 50%

10

:d: .: _., :: .-,сновной работе.О ', 
_ _ ]:а вьшолнении Работником со сдельЕой оплатой труда работ различной

:*-] : :-.:-j1;] его тр)д оплачивать по расценкаN{ вьшолняемой им работы.
: .. ':,'.,тэнавrивать нормы выработки для Работников в возрасте до восемЕадЦаТИ ЛеТ

i-- :; ]lj _5чlrх норм вьтработки пропорциоЕаJIьно установленной дrя этих Работников
., -: *:.,.-:;l :lро]о-.Iжительности рабочего времени.

: -1 *-s" Работников в возрасте до восемнадцати л9т, пост}цающих на работу после
: .- 1::.ii: ;5шего образовмия илй среднего профессионального образования вперВые, а также
:-: _:Jai ::рофессиовальное об)п{ение на производстве, в течение шести первьrх месяцев их
* l _: _ 1:=Hoit работьт устанавливать пониженные нормы выработки за первые тРИ МеСЯЦа Еа
_ :,:-a],ЮrЦIrе ТРИ МеСЯЦа Еа 10 О/о.

-. . -- Оп.тац. труда Работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опаснь]ми
_, -: ]a,. ::\,-]а производить в повышенном размере 15 %.

; _: ?аз}lер выплаты заработЕой платы за перв)то половину месяца (аванс) рассчитывать
, ':. :].: ;rTa:a (тарифноЙ ставки) работника за отработанное время, а также надбавок за
--_.:,.,:-:::ое время, расчет которьж не зависит от оцепки итогОв РабОТЫ За МеСЯЦ В ЦеЛОМ, а

-:]li _: выполненIrI месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовьD(



:.-,l : : __ : _:зки (оклада).

. _- ]".хранять за Работниками прежний средний заработок Еа весь период освоения

!.: ],_ i:звоJства (прод}кции).

-.Зып:rачиватьРаботникам'перевеДенныл,{нанижеоплачиВаеМl.юработУвслеДствие
" .:] *::_:,_а чIlсленности или штата Работников, компенсацию в течеНИе ОДЦОГО МеСЯЦа С ТеМ,

- . - ... ::эаботок раВнялся средней заработЕой плате на прежней работе (Должности).

. _i -охранять среднюю заработнуо плату и м9сто работы за Работником, проходящим

' '. - .:. :ерекв€rлификацию, повышающим свой профессионT льньй уровень по н,шравлению

- -: .,:-::ii. на весь срок ОбучеЕИя.
li--.СохравятьсреднююзаработнУюплатУзаРаботникомнавсерабочеевреМя'

- _-]:j:з\!ое Еа прохождение обязательных периодических медицинских осмотров,

_. ]:, освобождать от работы с сохраЕением среднего заработка беременпых женщиЕ дJU{

:] . a-зilц обязательных медициЕских обследоваItий,
: ]:. оп.rачивать сверхурочные работы в двойном размере,
_- ]l. оп:ачивать рабъту в вьIходные и не рабочие праздниrшые дни в двойном размере.

--_ хе.-rанию рабоъника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему

- _ . _::ть предоставлен друЙй день отдьша. В этом слуlае работа в вьIходной или нерабочий
,] 

- --ji,jj{ыI-I 
день оплачивается в одинарном размере, а деЕь отдьlха оплате не подлежит.

l _: ]-, оплачивать работу в вьIходные и не рабочие праздничные д{и в двойЕом размере
-_ --.:::.<lrt. полгrающим Месячный оклад В размере одинарЕой дIrеВной или часовой ставки

_ ] : _ ,. ] ila]a (не меЕее одинарной дневной или часовой ставки), если работа в выходной и

. :: .: _ .-llj праздничньй деЕь производилась в пределах месячной нормы рабочего времеЕи, и в

,_. _aa 
"чiо"ой 

или дневной ставки сверх окJIада (не менее двойной часовой или дневной

. - _.. .: .uep* оклада), если работа производилась сверх месячвой нормь1,

:.l8. При наличии в календарном месяце нерабочих праздничньж д{ей не снижать

-, :: _ :н\ю плату Работникам, пол}пrающим окJIад (лолжностной оклал),

:']9.оплачиватьВразмересреДЕейзаработнойпЛатыРаботникаВремяпросТояповине
: 

- - - -::ателя, если Работ;ик в письменЕой форме предупредил РаботодатеJUI о начале простоя

] _ ].I чIсле из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда).

].-]0. Выплачивать Работника.пл вознаграждеЕие по итогам работы за год и вознаграждение

: .:..]ерывный стаж работы в отрасди (в организации) или по профессии, специальIlости,

].31. Введение, заN{ену и пересмотр норм труда производить по согласованию с

-: -.оюзЕым комитетом по мере совершенствоваЕия и (или) внедрения вовой техники,
- : :-- a,lоГии и провед9ния иньIх мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.

* ],З2. о ввЪдении яовых норм трула Работники должнь1 быть извещены Ее позднее, чем за

j,: ],jесяца.

!-становленные нормы труда не мог}т быть пересмотрены по решению
,=-ЗЭ ПРеДУСМотренного срока, если они перевыполняются за счет применеЕия

Работодателя
работниками

. _.:.:х-.T ибО приспособлений, рациональIrьD( приемов, сноровки, навыков, вьlсокои

, =,-:liфикации, профессиона!,Iьного опьlта.
j.з3, в"ц*-i Работника.ьц расчетные листки с указанием всех видов произведенньIх

.:.:iс.тений и удержаIrий за месяц.
з.34. Устшrавплвать соглашением сторон '}фудового договора, выраженным в письменной

: ,:}re размер кОмпоЕсации за ИспользоваЕие личного транспорта, принадлежащего Работнику,

З.35. Ставить в известЕость Работника об изменении определенньж сторонаI,tи условий

.:,..]овогО договора, в случaUIх, когда измеЕенИе такйХ условий в соответствии с трудовым

,.-,it-lНоДоТоЛЬСТВоМ ДоIryскаеТся В одностороцнеМ поряДке, Ее позднее, чеМ за дВа месяца,

з.з6. С письмеЕного согласИя Работника, заЕятого на работах с вредными и (или)

:-эсными условиями труда, оформлеяЕого путем закJIючения отдельЕого соглашения к

:i-]oBoMy договору, часть ежегодного дополЕительного оплачиваемого отпуска, которм

-.:евышаеТ Минимальную продолжительность данЕого отпуска, может быть заменена денежной

j ]\Iпенсацией в размере не ниже среднего двевного заработка за каждый день
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отпчска.
. _-- ?зботника, Еуждающегося в переводе на друг}то работу в соответствии с

закJIючением, вьцtlпЕым в порядке, устаIlовленном федера.пьньшr.tи законtми и

Работнику по состоянию здоровья.
_:,l .:otl Работнику Работодатель обязан предлагать всю имеющуюся у Работодателя

!]1.: ЗаКаНТЕ),То должность или рабоry, соответств},ющую квалификации Работника, так
]-.::]f-.}J нижестоящую должность или вижеоплачиваем).ю работу), которlто Работник

r .:- ::,-..].lltЯТь с учетом его состояния здоровья, как в дЕшЕой местности, так и в других
, j, -- --, i.

.: i :c.lIr Работник, вуждаощийся в соответствии с медицинским закJIючением во

]: :-:_],1 ]ереводе на друг}tо работу на срок до четьlрех месяцев, отказьвается от перевода

l _. _.-rСr"}оощм работа у Работодателя отс}тствует, то Работодатель обязаН ва весЬ

- --.:]l з }1едицинском закJIючении срок отстранить Работника от работы с сохранением

:-,: :::: _ы (:о.пжности).

4. ТРУДОВОЙДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАIIЯТОСТИ

- З соответствии с трудовым законодательством регулироваЕие трудовых отношений и
l - ]- i: -: cpe.fc1BeцHo связанЕьж с ними отношений может осуществJUlться путем заключения,

_ -:--.r. JоПолнения Работниками и РаботодатеJUIми коллективньD( договоров, соглапений,

- _ ::_.л '.tlГоВоРоВ.
,,-: зые формы трудовых

-- ..::.-jаются кадровой службой
"- :_ j ::ЬDI ко\IитеТоМ.

: ]:}IатиВЕыМи прtlвовыми актами РоссийскоЙ Фодерации, с его письменного согласиrI

::: -ь обязан .r"p"uecr, Еа друг}то имеющ}тося у Работодателя работу, не

договоров дJUI разJIиIшьD( категорий Работников
и 1твержлаются РаботодатеJIем по согласовalнию с

Рзбото]атель обязуется:
- ] Ззк-тючать трудовой договор для вьшолнеЕия работы, KoToptUI носит постоянньй

-- 
r- -:. :ja неопределенньй срОК.

- 1 СрочныЬ трудовые договоры закJIючатЬ с принимаемыми вновь Работниками только в

_ 
_ _ :: ,.. ligrг.]а тРУДоВые отношения не моryт быть Установлены на неопределенЕый срок с
:.-,. i,:paкTepa предстоящей работы или условий ее выполнения, и только в сл)чмх,
::_ _],.]JеННЬIХ СТ.59 ТКРФ.

- : ]lредусмотреть 1 (олно) рабочее место для трудоустройства инвалидов,

- : ЗьшолнятЬ условиЯ заключённьIх трудовых договоров,
: :. iIзrIенять определенные сторонами условия Цудового договора, в том числе

- _-,.з.:ять перевод на другуто работу, только по соглашеЕию сторон трудового договора,

_ _-. ::з].1t]\1у u пrсur"rrоой форме, за иск,чючением случаев, предусмотренньж ТКРФ,
] - Расс}IатриватЬ все вопросы' связiшЕые с ликвидацией Работодателя, его

. _:.::;,:еНltЙ, изменеЕием формы собственности или организационно-правовой формы,
] - .. ;1,-1II частичного приостановления производства (работы) и др,, влекущие за собой

- _ ::_.iile рабочих мест или }худшение условий труда с уIастием Профсоюзного комитета.

- !, При принятии решения о сокращении численности или штата Работников
- _-,1]:liilI и возможном расторжении трудовых договоров с работникаrrrи в соответствии с

] -,. __],1 ] части первой сЪатьи 81 тк рФ в письменной форме сообщать Профсоюзному

-:_ . не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а

: - - ::i. ес--Iи решеЕие о сокращеЕии численности или штата Работников оргаЕизации может

: :.:.,1 к }laccoBoмy увольнению работников соответственно не позднее, чем за шесть

-:;l 1,грозе MaccoBblx увольнений с )п{етом мнения выборного органа ППО принимать

::. _;е+'СМОтреЕные Тк РФ, иными федеральными закоЕами, настоящим коJIлективным
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a-rг,]ашениями.
- : .,'-,:аIавливать формы подготовки и дополнительного профессионмьного образования

перечень необходимьтх профессий и специальностей с учетом мнения
органа Работников в порядке, установлеЕном сг.372 ТК РФ для приЕятия

:] "]р\lативньD( актов.
- . ]оз:авать необходимые условия дJIя совмещения работы с пол)пlением образования

ЕРОХОДЯЩИМ ПОДГОТОВКУ, пРеДОСТаВJIЯтъ ИМ ГаРаНтИИ, УСТаНОВпеННЫе ТРУДОВЫI\{

-: : ::_:-ЬСТВОМ, НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ
. : _- ::::]!Ii актами, трудовым договором.

- ?"зрабатыватЬ совместнО с ПрофсоюзныМ комитетоМ ПРОГРаI\4Мы (планы)
:--:l|:-:ý- занятости и меры по социа,T ьной защите Работников, высвобождаемых в

*: j :l: !еорrанизации, ликвидации организации, сокрацения объёмов производства,
___-... фliнансово_экономического положения организации, сокращения числеЕнОСТИ ИЛИ

-,_-...]_::;liKoB,- ] ]эе:ставлять в Профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца до Еачала
:- :,:_:.-_.j соответств}.ющих мероприятий, проекты приказов о сокращении численвосТи или

_ _,_ . :]::HltKoB, плаrrьгграфики высвобождения Работников с разбивкой по меСЯЦаId, СПИСОК

:-_::],l;f ]олжностей и Работников, подлежащих }ъольнению, перечень вакансий,
:]:_- _ _.:::е\!ые варианты трудоустройства, сведеЕия о Работниках, имеющих более выСОКlТО
": ::] j._e.]bнocтb туда и квалификацию, имеющих преиму]цества оставлениJI На РабОТе, а
*_-.-. ]"1..THllKoB, в отношении KoTopbD( установлеп запрет на увольнение по данноМУ

- . -, З цеJUIх обеспечения соблюдения прав и гарантий, предоставлеЕньж
1. _: :.:::е\lьrrl Работникам с учетом предоставленных им льгот, ограничений и
:]: . _aJ:B. \читываемьIх при }ъольнении принимать решеяия об увольIrении (помимо

--' . --!'-я порядка, установленного ТКРФ) с учетом мнения комиссии, создаваемой на

: _: :..-_-.: t-lCHoBё из представителей Работников и Работодателя.
- -:,. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в

- :..::з;jlt с п),нктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ с Работником, являющимСЯ ЧЛеНОМ
- _._:i.aiатьного союза направJuIть в выборный орган первичной профсоюзнОй ОРГаЕИЗаЦИИ
-] :. , ..:;]каза. а также копии док}ментов, явJIяющихся основанием дJUI приЕятиЯ УКаЗаННОГО

_ .:. Обеспечить установленный ст. З7З ТК РФ порядок учета мотивированного МнеЕИЯ

: - ] : ],:: -]I1 расторжении трудового договора по инициативе Работодателя.
- _:. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении

- _-:..,:a:;i или штатов Работников с более высокой производительностью труда и
. -- . - .,.::_iltей. При равноЙ производительности труда и кваrrификации помимо категорий

: _ 
- 

. -j].-.:aз. предусмотренных ТК РФ, предпочтение на оставление на работе имеют:

- ,:"ботавшие в организации с выше 10 лет;

-:1этнllки предпенсионного возраста; многодетЕые матери (отцы, опекlтrы),
j - :_э::пIлие трех и более детей.

- _ 
- \'станавrпавать доплату в течение одного месяца за счет средств Работодателя в

] _ ::a :!r 507о утраченного заработка дополнительно к вьD(одным пособиям, выплачиВаеМым
j - :: .],I В СВЯЗИ ЛИКВИДаЦИИ ОРГаНИЗаЦИИ, СОКРаЩеНИЯ ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ IПTaTa,

- - !, Расторжение трудового договора в соответствии С ПУНКТаj\,1и 2,3 и 5 части первой
,-_-.,, !] тк рФ с Работником - членом профсоюза, производить с предварительного

-j ::,:-:0гО согласиЯ выборногО органа ППО соответствующего профсоюза, членом которого
lj. _;:]ai _:анньй Работник.

- . ", Расторжение трудового договора в соответствии с п),нктами 2, З части первой статьи

.:. ?Ф пО инициативе Работодателя с руководителем (его заместителями) выборного
_ : ]a.:_-bgolo органа ППО, выборных коллегиальньD( органов профсоюзньD( оргаяизаций

. . .l.::{bГ{ подразделений организаций, не освобождеЕньж от основной работы, а также с
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выборного профсоюзного оргала этой ППО,,
:.-.Jзение по осЕованию! предусмотреfiному пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ,

tквшrньD{ в части 1 настоящего пlтrкта коллеюивного договора допускается
mбшодения общего порядка рольЕеЕия тоJIько с учетом мотивировtшного мнеЕия

.:- : :.,,-.]щего вышестоящего выборного профсоюзяого органа.
- - - З c.-r1"lae угрозы массового высвобождения Работников, Работодатель обязан:

j:::;ься от привлечеЕия Работников к сверхурочным работаI,, (или сократить их

). работам в вьIходные и праздlиtшые Ее рабочие дни (кроме организаций, где
приостановка производства);

_,1] a:анавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не булlт трудоустроены все
=_-, :,, l_:еrrые Работники;

- :j:;IчIlть использование иностранной рабочей силы;
:.:j:;ься от услуг субподрядчиков дJIя выполнения работ, которые могlт быть

::::.)]IIть Работников с их согласия на другую работу;
.l:jз.тIть Работников, подлежащих высвобождению на переобучение; вводить в

]i-.: ;. становлtiнном ТК РФ режим неполного рабочего времени IIри условии его
:-: j a-,1_ a.lьности не меЕее половины нормы рабочего времени по согласоваЕию с
: : _.:]::;пI комитетом с Работником с предупреждением об этом Работников не позднее,

rE Е, :за \lесяца.
-1 '1. Зак,точать с Работникшrи договоры о подготовке

reM выборного органа ППО и его зalNIеститеJIями
срока их по.тпrомочий допускается тоJъко с

в течение дв)D( лет после
предварительного согласия

и допоJшительном
:-: : :_ : ]: _ _i.l]bEort образовании (в т.ч. без отрыва от производства),

- -i 1ре:оставлять лицtц.I, получившим уведомлецие об увольнении по пlнктам 1, 2, З
_ ::j'.-: 

-ервоЙ статьи 81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для
: ] : ] a-]го rtecTa работы с сохранением среднего заработка.

- -, 1;е:остав.:rять вьтсвобождаемьпrц Работникам возможность переобуrения новым
:- :.:::-l.: _]О наступления сроКа РаСТОРЖеНИЯ 1РУДОВОГО ДОГОВОРа, а ТаКЖе ДРУГИе
i-':. :-,::-:;:е И СОЦИаЛЬНые льгОТЫ, ПРеВЫШаЮЩИе УСТаНОВЛеННЫе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

_-_;:_i:;}1IL

- -: Со:ействовать Работяику, желaющему повысить квалификацию в полr]ении
- .-ьного профессионального образования.

- -: З с.rу,чае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
-. 

-.аесюlх условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная
-- - 

-- l::-iiя производства, другие причины), определенные сторонами условия тудового
- : :: ]-з \Iог_ут быть сохранены, допускается их изменение по иЕициативе Работодателя (за
l,,-.::--::.э\Iиз}IененIfiтрудовойфункцииРаботника)впорядке,установленномТКРФ.

_: .., Работник не согласен работать в новых условиях, а также в иньD( случмх,
--, : -::.bI\ ТК РФ, Работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую

] , _.. :; работу (как вакантн},ю должность или работу, соответств},ющlто квалификации
_ _ 

- - ... 1 - J,к и вакантн)/ю нижестоящую должЕость или Еижеоплачиваем}.ю работу),котор}то
_ -- J ],l,,])fieT выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан

:-1]'--:-. Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, как имеющиеся у
f: : :--_.:.,it \tестности, так и в др)тих местностях.

. -:-.ззltе определенЕых сторонtlми условий трудового договора, вводимые в
- -: ,-.:"--"- с настоящим пунктом, не должны }D(удпать положение Работника по сравнению с

- *- : ::_::ЬD1 НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ.

- _ _ I:о:олжительность рабочего времени конкретных Работников, условия труда на
-. ]-зjтах KoTopbD( по результатам специальной оценки условий трула отнесены к

-1_,j- -;-овиям труда З или 4 степени или опасным условиям труда, которьп,I трудовым
,* :, :-ьaтвом установлена сокращеннаrI продолжительЕость рабочего времени
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I р,:, фсоюзный комитет обязуется:
- .- 

-оaуrrrесruпять 
коЕтроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства,

l: _: :::}.laIиBHbD( правоtsых актов, содержащих Еормы трудового права, а также выполнением

_- : .: :::aТОЯЩеГО КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СОГЛаШеНИЙ,

- : _ I1нициировать образование КТС в организации и делегировать в эту комиссию

:-l ] :: _{о\IпетентIIьD( и [ринципиаJIьньD( представителей профсоюзной организации,

-:-. Прелставлять в установленные сроки свое мотивированное мвение (согласие) при

- -, _ .;::--;lII трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза и принятии локальньIх

: : - ]i:' bDi актов РаботодатЁля (ст.372 тк рФ), участвовать в урегулироваЕии разногласий с

, _ 
- 

.-::e.]e}I в случае несогласия с решением Работодате:rя,

- : ] , обеспечивать защиту прав и представительство законньж иЕтересов Работников -
,. , _ ,1 ''1.1фсоюза в суде, КТС, при рассмотреЕии вопросов, связ,шньtх с заключением,

] :-::,]з\I Ii,.Iи расторжеЕием трудовьIх договоров, урегулировании разногласий путем

: - _:._:TBeHHbIx переговоров с Работодателем,

- ]:, }'частвовать в разработке Работодателем

:ся трудовым договором Еа основzlнии отаслевого (межотраслового) соглашения

коллективного договора с rIетом резуJIьтатов специальной оценки условий труда,

- _- На основании отраслевого (межотраслевого) соглашеция и Еастоящего

.l.JjогО договора, а также письменного согласия Работника, оформленного путем

отдельногО соглаIления к трудовому договору, устдIовленная сокращецнаJI

,rБri puOo"..o времеЕи РабЬЬика, занятого на работах :л"р"*"*1 1_jy:
) условияrли трудg, может бъггь увеличена, но не. более чем до 40 часов в неделю с

работrrику отдельно устfiIalвливаемой денежной компенсации в размере но ниже

Еевного заработка, исчисленного пропорционально оц)аботtшЕому времеЕи,

мероприятий по обеспечеIrию полной

_,.,-. _.]. ;t сохранению рабочих мест в организации,

- _,j. Предпринимать предусмотреЕные трудовым законодательством, настоящим

, .:-,]:ЭНЬL\I ДОГОВОРОМ, СОГflаШеНИЯМИ МеРЫ ПО ПРеДОТВРаЩеНИЮ MaccoвbIx УВОЛЬНеВИЙ

5. рАБоIIЕЕ врЕмя и BPEM,I отдыхА

,' . Ре;ыилЛ рабочегО времеЕИ устанавливаетСя Правила}{и вн}треннего трудового

, 
-_ - ] : :-]if,. }-Iвержденными Рiботодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета,

: 1, Норrrальнм продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю,

: З Привлечение РЪботмка к сверх}ротшой работе производлтся на осЕоваЕии тмсьменяого

. : ,_._: ?"ботодате.пя. Привлечевие Работпиков к сверх}рочным без их письмеrшrого согласия и без

::-:;зjfUIПрофсоюзногокомlтгетадопускаетсялицБвслу{tUж,устIшовJIенньD(сг,99ТКРФ,
--:l: этом продолжитеJIьвость сверх)точных работ не должItа превышать для каждого

i 
_ 
- ::l-.:. четырех часов в течение двУх дней подряд и 120 часов в год

: : Реботникам, занятым nu рuбоrч* с вредными и (или) опасными и иными особыми

_' ..:1-.1:1 тр) да, устанавливается сокращеЕнЕUI продолжительцость рабочего времени 36 часов

-:.::о.т;кительностьрабочегоВреМениконкретноГоРаботника,заIIJIтогонаработахс
:-.-- _. :--'-!'. п (или) опасныМи УслоВияМи ФУдц котороМУ трУДоВыМ законодаТелЬстВом

- --.:-aна сокращенная ,rродолж","п"'ость рабочего времени может устанавливаться
--: - ::].a .]оговором ,ru о"rrоЪ*,, отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего

-,-:: _]]jного договора с yrreтoM результатов специальвой оцеЕки условий труда,

: : Всем Работникам rrредоставляются вьгходЕые дrrи (еженедельный непрерывный

;:: j *;li шестидневной рабочей неделе одиЕ выходной день),

.:;irr вьтходны, дпi, ""п"a,"я 
воскресенье, Вторьппл вьтходным днем при IUIтидIIевЕои
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:_:]e.le устаЕавливается суббота.
-:l,"-:ечение Работника к работе в устЕшовленный день отдьD(а производится на

IIЕсьменною приказа Работодателя. Привлечение Работника к работе в вьп<одной и
нерабочий день без письменного согласия Работника и без yreTa мнения
комитета допускается JIишь в сJtуч.lях, устlшовленньп< ст. 11З ТКРФ.

: : _::<ануве праздниlшьIх нерабочих дней продолжительЕость работы сокращается как
: - _:,:ззной, так и при шестидневной рабочей неделе на один час - дJUI всех Работников.--, :эавило применяется также в слу{aцх переноса в установлецном порядке

го дня на другоЙ день недели с целью срfмирования дней отдьD<а, и в

_ : 1].. -;lц. работающих по режиму сокращенЕого рабочего времени.

; - ]:зrя предоставления перерыва дJUI отдьжа и питания предоставJUIемого РаботЕикам
: .: - : ::бочего дня (смены) и его KoHKpeTHfuI продолжительность устанавливаются

- - l ..j}lреннеГо 1рУлового распоряДка или по соГлашению мехцУ Работником и

Нсrю:ате:ь предоставJIяет Работникаrrt,
] !а]в (EEjKe -15О) перерывы для обогрева.
:aт oILTlTe.- l ..i::o:aTe;lb предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск

.-,,стью 28 ка,тендарньж дней.
- : 

" 
._ : :lые,]опоJIнительные оплаrмваемые отпуска предоставляются:

: _-:,..i,.:ar1. занятым на работах с вредными и (или) опасньlми и иными особыми
i .-:,, .: про:олжительностью не менее 7 календарньгх дней;

: _ : .:,:.:....l с ненормированньпrл рабочим днем продолжительностью 5 календарньrх дней;
_ - -.._.: .]оговорились, чтО ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

Работникам сверх ежегодного опла!мваемого отпуска.

работающим на открытом воздухе, в холодное
Такие перерывы вкJIюч{lются в рабочее время и

-...:;:ность предоставления отпусков устанавливается графикаlr.tи отпусков,
._ -: : ]] ?еtiотодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом, График отпусков

-: i i:a _озfнее. чем за две недели до наступления календарного года.
:-- -:_:_-.:; обяз}.ется о времеЕи начаJIа отпуска известить Работника не позднее, чем за

- :__::.jчLlа_
: 
";,1,1'.'IecTBeHHoe 

право на получение отпуска в летнее или любое удобное дJUI Еих
- - :::э:орltl"l Работников' устаноВленньrх ТК РФ, иными федеральньrми закоЕаМи

: _::,. _a]rlille категории Работников:
- , : : ;.a :рофессиональное заболевание или пострадавшие от несчастных случаев на

-I ]rобрflеЕии 11уIевки в с:lнаторно-курортные и оздоровительЕые yIреждениJI;

-ЕЕе .trB}x и;ш более детей в возрасте до четырЕадцати лст;
.--Eaошоювозраста;
.-ЕЕ:ОРш Работников при наJIиIIии д)упIх }tsФюIтеJIьньD( приlмЕ
tE Суry._.:-а_v. работающим в оргrшизации, предоставJUIется право на одновременный

_ . : :, .;: t].]ИН IлЗ Еих имееТ отпуск большей продолжительНости, то др)тому по его

: :. ::..ь пре]оставлен отпуск без сохранения заработной платы,

] :,..-:::енIlю между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый
, -- -.-' :-Je.'IeH на часТи. При этом шродолжительность одной иЗ них не мож9т

h 14 BreEJapEbD( дlей.
Ьша овrа.шваемьй отпуск может быть продлен иJIи пepglleceц Еа другой срок,

- ,]: _...]aTe.leM с учетом пожеланий Работника в случае временной

:,,, ?аботника, наступившей вовремя отпуска, а также в иных случаях,

: - ] f, b}I законодательством, локаJIьными нормативными актами Работодателя,

fl ?lý.,:ar, своевременно не бьшIа произвед9на оплата за время ежегод{ого

, '' _. ::t] .-illбо Работник был предlтlрежлен о времеЕи начаjIа этого отпуска

_ _ : -::з.lII ,]о его начала, то Работодатель по письменному змвлению Работника
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::з:ести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с

: ,.зо.lьнении Работнику вьшлаtIивается денежнаJI компенсация за все

заработной платы предоставJUtrются по письменному
обстоятельствам и другим увФкительным причинtlN,I,

опредеJuIется по соглашению между Работником и

е отпуска-

_'fоотника по семеиным
ость таких отпусков

: : f с.lrчмХ, установленнЬIх Тк РФ, иньпли федеральвымИ ЗаКОнаI\4И, ЕастоящиМ

договором Работодатель обязшr предоставить Работнику отпуск без сохранения
1]аты на основании его литшого змвления, в частности:

_ 1:: _:illкa-\{ Великой отечественной войны и ветеранам боевых действий - до 35

.шей в го.ry;- 
, . i _ _ ::оЩим пенсиоЕераI4 по старости (по возрасту) - до 14 калецдарных дней в году;

: ,.-1_з,:я\I и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
'- j-.-:: :]отиВопожарноЙ службы, таможенньIХ оргrlнов, сотрудников учреждений и

: ] _ ] зно-исполнительвой системы, погибших или умерших вследствие ранения,
- . -,'-:,ВеЧЬя, полУченньп при испоЛнении обязанностей Военной слУжбы (слУжбы)'

: _-__-:.IЗ заболевания, связ {ного с прохождением военной службы (службы), - до 14

-':еit в году;
- :: - : _ -*.цltlt инва,,Iидам - до 60 календарньж дней в году;

- ..1:::ttKalt в случмх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
- .]о 5 календарЕьIх днеЙ,,

, ::1::..;iKanI, имеющим дв}х или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

:. ..],jзЮЩИ}I ребенка-инва,rида в возрасте до восемнадцати лЕт, одиноким матерям

: ] ,::ьitsаюЩим ребенка в возрасте до чотырнадцати лет -14 календарных дней.
_: I-_-_:--i отпуск по письмеЕЕому змвлению Работника может быть присоединен к

a*lачиваемомУ отпуску иJrи использоваЕ отдельно полностью либо по частям.
j _,_-lго отпуско на следующий рабочий год не допускается.

6. О)(PАIIА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

, -:]: _ --,:ате.-tь обязан обеспечить создаЕие и функционирование системы управления

- _: З 0РГаНИЗаЦИИ.
'_ i::_еченltе фут{кционироВавия сисТемы УпраВления охраной трУДа осУщесТвляеТся

.a],1 в соответствии с государственвой политикой в области охраны трудц с

},с--IовиеМ собrлодения трудового законодательства и ияьD( нормативЕьD(

] . _ З. СО.fеРЖащих нормы 1рудового права, экологической безопасности, санитарно-

- . : б.lагополучия Работника.

Еrтrлте.'rь обязуегся:
a.L hqаботать, и после согласовzшиJI с ППО, утвердить план мероприятий (соглщпение)

:', ::- ОХРаНе Окружшощей среды, предусматривающий:
_ :-.:: .i] эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механизмов;

' . - :-з:+lIe тяжелого физического труда, особенно дJIrI женщиЕ;
: - -]-.-1;ie 1,словий и охраны труда работающих в т.ч. женщиЕ и подростков;

. .-.:. _,1]но-бытовое обслуживаЕие и медйцинское обеспечение Работяиков в,

: -ебованиями охраны труда;

- 1-:i;IеэкологическойобстаЕовки;

...:-ечение приоритета финансирования соглашеЕия по охране туда й

i :- -].1х ltероприятий, предусмотренных коллективным договором.
._ ;чttтi Рiботников средствами индивидуальЕой и коллективной защитьi и
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, -] :,: _:авильностью их применения.
" .,i:::iечить административно-общественЕьй

-].:: и безопасвости работ на участках,

, - 
- -,::ть и }крепJUIть службы охраны труда и промышленной безопасности,

в обеспе.л.rть работу кабинетов и угоJIков охр:шы труда.
, _,].::rечить беспрепятственный допуск прalвовьIх и технических инсп9кгоров труда

в цеJ-UD( проведения проверок собrподения условий и охраны труда и представлепие
Е доку\4ентов, необходимьD( дIя осуществлевиrI ими своих полномочий.

_ -:оны исходят из того, что ППО пользуется правом на участие в любьrх
экспертизах на соответствие IIовой техпологии требованиям охраны 1рудъ а

: _ -:.- зе]ение независимой экспертизы условий труда с целью выявления их вJIияния яа
: 1.ость (здоровье) Работника. ,Щля этого стороны вправе привлекать техническ),ю
о труда профсоюзов и другие специализированные оргд{изации lлJrх

:, " : :. _]Ilx специttлистов за счет средств Работодателя.

-_._ =:.lte независимой экспертизы, проведенной техцической инспекцией труда
: :f .lJIётся обязательньrм для исполнеЕия Работодателем.

- ].зэабатывать и по согласов.lнию с ППО утверждать Правила и Инструкции по

- -:rанизовать обучение безопасцым методам и приемам вьшолнения работ и
по охраЕеD первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инсц)уктФка

, -:]:]tlвки на рабочем месте и проверки знtшия требований охраны труда.
- - :::зетить допуск к работе лиц. не прошедших в установленном порядке инстр)ттаж,
: :.-, . ..бrчение и проверку знаний требований охраны труда.
- ] -:ганизовать проведение обязательных при приеме на работу и периодических

-_:-jai oc\toтpoB за сч9т собственньrх средств, а тaкже ввеочередньrх медицинских
: : ?.ботников по их просьбе в соответствии с медицинским закJIючением в рабочее
- _. ,.:iяением за Работникаrrли на период прохождения медосмотра среднего заработка и
: _ 1._ _;: t :о.T жности).
, - -,_iеспечить Работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими

иЕдrвидуаJIьЕой заrциты (далее 
- СИЗ) в соответствии с установленными

-,:ганизовать проведение стирки, химчистки, сушки и ремонта Сиз, для чего создать

фпд итпl вьцaвать деж}рн}.ю спецодежду на время ее стирки и химчистки.
: ]tliеспечить Работников СИЗ сверх установленньж Еорм согласЕо списку (перечню).

профессий Работников, поJrучающих бесплатно спецодежry, спецобувьи др}тие СИЗ,
_;я Работодателем по согласовalнию с выборньшл органом ППО).
ОрганизоватЬ вьцачу РаботЕикаI\.I бесплатно молока (0,5л в смену) или других

IIищевых прод}ктов, лечебно-профилaжтического питания, смывtlющих и
ЩrХ СРеДСТВ ПО УСТаНОВЛеННЫМ HopMaI\{, В СЛ}ЧzrЯХ ПРеДУСМОТРеННЬD( НаСТОЯЩИМ

договором и (или) труловым договором.- _Iроводить специальнlто оценку условий труда (далее - СОУТ) с обязательньпrл

цр€дставителей ППО и уполномоченньD( лиц по охране труда профсорза'
оваь обуrение по охране ц)уда членов комиссиЙ по проведению специllльноЙ оценки

т)цц члеIrов аттестационньD( комиссий по проверке знаний цебований охраЕы туда,
. ],liiTeтoB (комиссий) по охране труда оргаIrизаций, уполномоченньш (доверенпьтх) лиц

: :---: _:\,:Ia профессиональньD( союзов.
- ,: ?езрабатывать и устанавливать
- ---ьные гараЕтии и компенсации, в
::: законодательством Работникам, занятым на работах с вредными (опасньшrtи) или

контроJIь за состоянием условий и
производсткrх и в подразделениях

совместЕо с выборньпr,t оргаЕом ППО
том IIисJIе доплаты сверх предусмотенньж
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6.19. Участвовать в создании на паритетной основе совместно с ППО комиссий по

рассмотреЕию индивидуальIlьй трудовьIх споров, урегулировании разногласий и в заседаниях
КТС при рассмотрении трудовьrх споров, в т.ч. связанньIх с нарушением законодательства об
охране труд4 не выполнением обязательств, устtшовлеЕньD( коллективным договором,
соглашениями и др.

6.20. Возмещать вред, причиненвьй Работнику в результате несчастного случаJ{ или
профессионального заболеваrrия при исполнеЕии им своих трудовьтх обязанностей,
производить в размерах, сверх установленньтх действ}тощим законодательством:

- при смертельном исходе и при установлении инва!,Iидности I группы - 10 годовьп<

средних заработков;
- при уст:lновлении инвtlлидности II группы - 5 годовьrх средних заработков;
- при устЕшовлении инв{tлидности III группы - 1 годовой средний заработок;
- при несчастньIх случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев - 0,5

годового средЕего заработка;
- при получеЕии профессионмьного забодевания - 1 годовой средний заработок;
_ возмещеЕие фактических расходов ва погребение в слrIае смерти Работника в результате

-lесчастного слr{м, связанного с производством, а также смерти инваJIида труда, цаступившей
зследствие трудового увечья либо профессионального заболевания.

6.21. Обеспечить полноправное r{астие ППО, технической инспекции трула профсоюзов,

..IолЕомоченньIх (ловеренных) лиц по охране труда профсоюза в расследовании всех
;есчастньtх случаев на производстве и профессиопа!,IьньD( заболеваний.

6.22. Создать условия для работы уполЕомоченньIх (доверенньп< лиц) по охране 1руда
*рофсоюза и rUIeHoB coBMecTHbIx комитетов (комиссий) по охраfiе труда" обеспечив их
..DаВИЛаNrИ, ИЦСТР}КциямИ, ДРУГИМИ НОРматИВНЫМИ И СПРаВОЧНЫМИ МаТеРИalЛаI\4И, а ТаКЖе

:;вобождать их от работы с сохранением средней заработной платы и места работы на время
_,-11-.rения и выполнения ими общественньтх обязанностей.

6.23. Предоставить уполномоченным (довереяяьrм) лицаrr.r по охране труда профсоюза
:зободное от работы время дJIя выполнения возложенЕьD( на них обязанностей не меНее 2-Х
.:сов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере сроднего
, :заботка.

6.24. Обеспечить совместно с профсоюзньпл комитетом обуrение и проверку знаний по
1feнe труда упоJIномоченньrх (ловеренньгх) лиц по охране труда профсоюза, с вьцачей

: - ]тветств}тощего удостоверения.
6.25. Поощрять }полномоченных (доверенных) лиц по охране трула профсоюза

_;::е/\НЫМИ ПРеМИЯМИ, ПОДаРКilМИ, П}ТеВКаМИ В СаНаТОРИИ И ДОМа ОТДЫХа И Т.Д.

6,26. Проводить в установленные сроки освидетельствоваЕие опасных производствеIiньD(
,]ъзктов на предмет их дальнейшей безопасной эксплуатации с у{астием оргtшов
. :,, :арственного надзора и общественного контролJl.

6,27. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
_ искJIючить использование Iруда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах, рабОТаХ С

]:.:iы\tи (или) опасными условиями труда, на подземньш работах, а также на работах,
i:- -.lЛеНИе KoTopbD( МОЖеТ ПРИЧИНИТЬ ВРеД ИХ ЗДОРОВЬЮ И НРаВСТВеННОМУ РaВВИТИЮ

.:.еновление Правительства РФ от 25.02.2000г. Nчl63).
5.28. Совместно с ППО, уполномоченными лиЦаI\.tи по охрtше труда профсоюза,

контроль за состояцием условий и охраны труда в подразделеЕиях (в цехах,
ит.д.).

6.29. Обеспечивать Работников полной и достоверной информацией об условиях Iруда и,

охраны труда Еа рабочем месте, включм реализацию прав, предоставленньD(

о специальной оценке условий труда.
j,]0. обеспечиТь указание в трудовыХ договорах наименовalния должностей, профессиЙ
::ециаJIьности в соответствии с наименованием и требоваяиями, )тазанными в

справочникalх, }тверждаемьтх в порядке, устшlавливаемом Правительством
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Ъ* Федерации, а также квалификационные требовшrия или требования
r|ЕR,r-"-rх стандартов, которым должны оЕи соответствовать, если в соответСТВИИ С

}, 
--. 

флеральньшrли законllI\,Iи с вьmоJIнением работ по этим долж}tостям, пРОфеССИm.r,

ьптrч связаЕо предоставление компенсаций и lьгот либо на,rичие ограничений.

J L::_ Обеспетrть вкJIючение в труловой договор обязательньн ус.товий о гарlштиях и
Lп-к за рабоry с вредпыми и (или) опасными условиями туд4 если Работник
Ъстr ва рабоry в соответствующих ус.-Iовиях, с указанием характеристик условий трула
tsцl хесте.

] a - Совчестао с Ппо оргапизовывать проведение смотров, конк}рсов по охране труда в
Ьтr-. а также принимать растие в ежегодном конкурсе между органиЗаЦИЯМИ

Ъt.-+астей экономики РБ в цоминации <Луrшая орг:lнизация условий и охраны труда>;

]r* 5..-,.шоуоченньй по охране труда).

J 6= Обеспец.lть выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды.

I а-lg, П_.оволлть экологические субботники.

f L:-. пЬвоЬ месячниК охраны труда в цеJUIХ усилениЯ работы по улrIшению условий
Ъ :р:а Работников, сокращеЕию количества ЕесчастЕьfх слr{аев на производстве и

llц==ъщд1 заболеваний.
J l-Ч_ обеспеиь проведение профилактических мероприятий, направленньD( Еа
ье .r-rвошешай к проблеме Вич и поведения каждого Работника, в том числе через
lh-l*.тяе Е пDосвешение.

I а--. Нэ:оп}скать дискримиЕациюВИЧ-инфичированньu<Работников.
l {._d_ оrезьвать поддержку вич_инфичировzll{Еым работпикам путем предоставления в

Ь-'-' с закоЕодательством необходимьrх условий дJUI консультировация, добровольного
brrer а также лечения соп}тств}.ющих инфекций и доступа к антиретровирусЕому

l-.-* Создать в оргttнизации за счёт собственных средств рабочие места дJIя

ь-;.Ё.-iва янваlIидов, полуtмвших трудовое увечье, профессионЕrльное заболевание либо

} щ:СЕЕе зJоровья, связанЕое с исполнением работниками трудовьD( обязаIrЕостей, и

F з с.ютветстВии с индивидуальными програN{мами реабилитации рекомендации к

.,,8< . р.,,з ный KoItIITeT обязуется:
- -::_;_:в.lять интересы пострадавших Работников при расследовании несчастных
- _ . : ..]з!lJсТВе и профзабоЛеваний, интересы РаботникоВ по вопросам условий и

1цвц безопасности на производстве.
на улучшение работы по охране трудa,- :ia J ПРеJ-]ОЖеНИЯ, НаПРаВЛеННЫе

,:i:Я}' РаООТЫ На ПРеДПРИJIТИИ.

:: .:.,.liipoBaтb расходование средств на охрану 1руд4 социальнуто защиту и

-. ?"j..тников и членов их семей.
. :- .: _i,IiIPOBaTb исполнение законодательства о возмещении вреда Работникам (а

: j: ,:: 0 специа,цьной оценке условий труда.

.-::, .ь;яв.'tении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, требовать

-- : -! ..РIlОСТановки работ и Еемедленного устранения вьUIвленных нарушений.

.. :,,.-::ilaTb уIастие в организации экологических субботников.
:,,;;:1,1aTb )частие в работе комиссиИ по проведению специальной оценки условий

1.: ]!- \1есТах.

. _:ilKIl в об,,Iасти охраны труда обязуются:
:,1,_t:атъ требования охраны труда, установленЕые трудовым законодательством, в

: ]r _,_JfaTeJbcTBoM об охране труда и иными нормативными правовыми актами, а

zo
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: -:1]а\lи и инстр}кциями по охране 1руда,
, -- iравильнО примеЕятЬ средства индивидуальЕой и коллективной защиты,
" -: ]эоход-lть Об}.{ение безопасньпrл методtlм и приемаI4 выполЕения работ, оказаяию

] ).a!-)ци при несчастЕьIх сл}п{аJtх ца производстве, инструктФк по охране труда,

: : . l-. :ча рабочем месте, проверку званий требовшrий охраЕы труда.
.-' ]?оiод.lть обязательные предварительные (при пост)плении на работу) и

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
- : .lзвещать немедленно своего Еепосредственного или вышестоящего руководитеJIя о

,:1,:ЦИИ, угрожающей жизЕи и здоровью людей, о каждом несчастном слr{ае,

)lш Еа производстве, или об }лryдшеI и состояния своего здоровья, в том числе о

орrзrч*оu острого профессионlшьного заболевания (отравления).
- :. lолержИвать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по

. -:'.:: в чистоте и порядке, yracTBoBaTb в проводимьrх экологических субботниках.
- : - З с.rlчае возIlикновеЕия на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

а также при не обеспечении необходимьшrли качествеЕIlыми средстваI\{и

шой и коллективной защиты, имеют право отказаться от выполнения работы до
зьIявrеЕных нарутпений.

" ; " J:осить предложения шо улг{шению условий и охране труда на рабочих местах и

i5 реarлизации.

7. условия и о)(PАIIАтрумжЕнщин
ИЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

: r ].: тоlатель обязуется:
- 

- ::енизовать времеЕные рабочие места дJUI женщин, подлежащих высвобождеяию.
- _ _:_анизовать надомный труд, дистанционнl+о работу дJUI женщин, труд KoTopbD( в

:_]:r: ЗРе\tеННО Не МОЖеТ ИСПОЛЬЗОВаТЬСЯ.
- . ].-.:lrTb в слr{аJ{х и в порядке, установленном ТК РФ режим Ееполного рабочего

:: : :;iзводственньrх факторов.- : ,:зобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы дJuI

:r: объема производства,
- - - 1еспечить трудоустройство беременньтх женщин, нуждающихся в соответствии с

-l -:!::i{ закJIючениеМ в переводе на более легк}то работУ, исключающую воздействие

обязательного Диспaш{серного обследовалия в медицицских организацшD(,
- - 

-_ соглашевию между Работником и Работодателем мог)т устанЕrвливаться как при

, .. :"iioTy, так и впоследствии непоJIное рабочее время (неполный рабочий Девь (сМена)

, - _ : _нм рабочtUI неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части),

'- ..::ателi обязан устанавливать неполньй рабочий день (смену) или неполн},ю

:::е.lю по просьбе Ъеременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечитеJIя),

ребепка в возрасте до четырнадцати лет (rебенка-инвалида в возрасте до

,п лет), а также лица, осуществJIяющего }ход за больньпrt тIлеЕом семьи в

с медицинскиМ закJIючеЕием> вьцаЕным в порядке, устalновленном федеральньп,tи
Е ЕЕыми нормативiьпrли правовьп,rи актами Российской Федерации,

- - 
--_--ТРаВЛеНиЪ в служебпые командировки, привлечение к сверх}рочвой работе, работе
.aarr", 

""r*ОДПьrе 
и нерабочие праздвичные дни женщин, имеющих детей в возрасте

-: ::. rIатерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до

лст, работникам, имеющим детей-инва.ltидОв, и Работникаrr,r, ОСУЩеСТВJUIЮЩИМ

_ -.:;ными членами их семей допускаются только с их письменного согласия при

-то это не запрещенО им в соответствии с медицинским закJIючением"вьцанным в

j'--TaHOBJIeHHOM федеральньпли заковtll\,{и и иными Еормативными правовыми акт:tNlи
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Федерачии.
-:,] j:o\f женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлеяы в

форме со своим правом отказаться от направления в служебЕую команд{рвку,
к сверхуротIной работе, работе в Holmoe время, вьD(одIlые и нерабошrе

щи,- : ?:бопrику, имеющему дв}х или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

;т, Е\rеющемУ ребенка-ш{вaшида в возрасте до восемнадцати лег, одfirокой матери,

шощей ребенка в возрасте до четырнадцати л9т, oTIJy, воспитывающему ребенка в
*-; : _ Четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска
. :-3i{rц заработной платы в Удобное дJUI них время продолжительностью до 14

дЕей. Указш{ньЙ отпуск по письменному зlUIвлению Работника может быть

к ежегодному оплаIмваемому отпуску Ели использов!lн отдеJIьно полностью .тшбо

перенесение этого отпуска Еа след}T ощий рабочий год не допускается.
- : ..:lво.lить бесплатное оздоровление беременных женщин в санатории-

lш организации.
-::-i.:{ы. имеющие детей в возрасте до пол}тора лет, в слrlае невозможности

пржпей работЫ переводятсЯ по их заJIвлениЮ на другуЮ работу С оплатой Туда по
rerой работе, но Ее циже среднего заработка по прежней работе до достижеЕшI

: _ ]]3СТа ПОЛУТОРа ЛеТ.

:,: _ a,,3::чЬL\r женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их змвлению
*. :: ::ОР\{ы вьIработки, нормы обсJryживаЕия либо эти женщины переводятся на ш)угую- . - 

'.',ООrаЮЩУо 
воздействие неблагоприятньпt производствеЕных факторов, с

_: : - .- , ].. .ре.fнего заработка по прежней работе.- 
- 1еЪпечиТь предоставление ежегодЕого оплачиваемого отпуска работникам,
.:ех и более детей в возрасте до 18 лсг, в летЕее или другое Удобное дJIя Еих вромя

: : a =];&ения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
- ..:е:остаВJIять жеЕщинtlN{, имеющиМ ребенка-первоклассника, дополнительный

.---l _aнь в первый У'{ебный день сентября при совпадении его с рабочим дIем, с

;,пе:ней заработной платы.- _ ?:,;пространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов

) яесовершепнолетнIIх все гарантии и льготы, предоставJIяемые женщинаN,l в связи

- _' ]эе:оставлять работающим жеЕщиЕаl{ оДин рабочий ДенЬ В течение гоДа с
-*l .1_:.].1 среднего .чрiбоrпч дJUI прохождеЕия медицинского осмотра (скрининга) у

- . ,: :l.TI) ]!{аммолога с последующим представлением подтверждающего док}мента,

8. условиrI трудА и социАльнАя зАщитА молодЕжи

-. - .:.:=illш настоящего рЕlздела распространяются на Работников в возрасте до 35 лет.

] _..--ц пополнения организации квалифицированЕыми молодыми кадра,ми, более

Ф( )п{астия в рzrзвитии организации, обеспечения достойньD( условий труда и
: :_ПlIТЫ МОЛОДеЖИ,

: r i: т,r_]ате.lь обязуется:
..:з-:1,сматриватЬ мерЫ поощрениЯ мастероВ производственногО Об}^{ения,

Е студентов уФеждений профессионЕIльного образования,
_ .-: : зо.]ить во всех подразделениях организации встречи рlководителей с молодежью,

-.:::остав.пять краткосрочный оплачиваемьй отпуск отцу при выписке

го из роддома.
- - i;.зывать материашьнуо шомощь при рождевии ребенка.
: : :яизовать работу с молодыми семьями.
- ]:;печивать молодежи доступяость, бесплатность

-: j-:bnl ХУДОЖествеЕЕым и техническим творчеством,
заяятий спортом,



t-7. Направлять молодьD( Работников, нух(дающихся в лечении и отдьD(е, в саЕатории,

. :.:;l-профилактории, дома отдьIха, туристские базы и т.д,

! i, Предоставлять Работникам, направJIенным Еа обу{ение Работодателем или
пIим саNIостоЯтельно на обуIение по имеющиМ государственную аккредитацию

бакалавриата, программам специалитета ИJш ПрограI\.Iмtlп{ мzгистратуры по заотшой
-:. :.,:,1чной формам обу{евия и успешно освмвающим Эти ПРоГРаI\4Мы, дополнительные

с сохрzш{ением среднего заработка в порядке, устшrовленном ТК РФ.
: : обеспечить при необходимости подготовку Работников (профессиональное

профессиональногои профессиональное обу{ение) и получение дополнительного

: :iото]атель и Профсоюзный комптет обязуются:
! -. Способствовать созданию в организации совета молодежи, молодежЕой комиссии

СпособствоватЬ участиЮ представителей молодежи в установлеЕЕом порядке в

по ведениЮ коJIлекмвЕьD( переговоров, закJIючениЮ коJшективIIого договора, в

_ ] ],:;1ссий, по охране труда.
l . : _\TtiBHo участвующим молодым Работникам в общественЕой работе, по

йолодежной комиссии профкома предоставJUIть 2 дополяительньтх

дн'I к ошryску.
l : Способствовать адаптации молодьD( Работников на производстве, организации

1,1,1.rодой специалист)>. Предусматривать в положениях о конкурсах присвоение

конк}рсоВ более высокиХ квалификационньD( рaврядов, повышение окJIадов,

:,::a,&ньIх премий и иньD( стимулирующих вьшлат.

-: . фсоюзный комитет обязуется:
: - -tезать содействие в создании молодежной комиссии.
- ]:овоJить рабоry по вовлечению молодых людей в активн},ю профсоюзнlто

] ,::aт и производственного быта.
, : _IроводитЬ конкурсЫ профессионаЛЬного мастерства (Лу{шиЙ молодоЙ работник) и

: зе;ти контроль за соблюдением установленньD( трудовым законодательством,
-'::-:]1Iiдоговорiiмиисоглашенияминорм,льготигарантийдлямолодыхРаботников.

- . l:: }орrrировать Работников о деятельности профсоюзной организации по защите их
*' *'] _ - _-:\ .]оВых праВ и законньж интересов.

_ ..:.-.зол-rть обу{ение молодьD( Работrшков по ведению коJIлективньD( переговоров с

по отстаиванию cBolo( соIц,iаJ,Iьно-экономиtIеск'( прав (устаIrов,,Iение зарIшаты, ее

:с-lря,]ок предоставления ошryсков, возможное изменение норм трудъ порядок
,: l,l-

- - :_ знизовывать конки)сы, посвящеЕие в молодые Работники, специ'lлисты, в члеЕы

-]t]воJы IIв службу в Вооруженные Силы РФ, КВН, вечера отдьтха и т.д.

-- :_. rествляТЬ пооЩрение МолоДЬIх профсоюзньrх актиВисТоВ организации' УсПешно
. 1:зственную рабоry.

" -.l]fblE РАБоТники обязуютсяз
-,. -:_ъ гр},дов)ilо дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка,

_- . - j::i]o и своевременно выполнять должностные обязанности, нормы выработки и

-:._-__iЫе ЗаДаНИЯ.
.. - : ], i] заIiнтересовtlнво участвовать в работе молодежного совета, в случае избрания

. ко}tиссии по ведению коJIлективньIх переговоров ит.д.

-_-:,: ::_ь в работе по вовлечению молодых rподей в активцl,ю профсоюзн},ю

2з



9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ ИЛЬГОТЫ

: i,:.]lто:Iатель обязуется:
- З..зrtещать Работникам не позднее, чем за 3 дЕя до времени отправления расходы,

со сJIужебными командировкаI\,lи:
] : ,. :5I по проезду;
-:-.,:-ъI по найму жилого помещения;

- ]-:.:нIlтедьные расходы, связЕlнные с проживанием вне места постоянного жительства

l ::-з ]з,сходыl произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя.

_.:ок и размеры возмещеЕия расходов, связанньD( со служебными командировками,
опредеJUIIотсЯ настоящ]М коллективным договором или локалъным нормативЕым

i.-ll иное не установлено тк рФ, др)тими федеральньrми законtlми и иными
правовыми актами Российской Федерации.

- _ З..зrtещать расходы, связаЕные со служебными поездкil}.{и Работникам, постоянная
. , ]fьгх осуществляется в п},ти или имеет разъездной характер, а также Работникам,

в полевьш условиях или уиствуюпшм в работах экспедициояного характера:
: : ,. : _ъI по пliоезду;
: ]- ,. ] =I по найму жилого помещения;
: _ _::I1тельные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства

* t,1.1€Bo€ довольствие) ;

l -:.: :3с\о.щы, произведенные Работниками с разрешения или ведома Работодателя.
- . З:::r-lачиваТь РаботникаМ вьжодное пособие в сл)чае их увольнения по основаниям, в

] ::З\lеРаХ, УСТаНОВЛеННЬЖ ТК РФ.
- - _.:"зывать содействие Работникам в освоении земельньtх участков, строительстве

).1. \Iатериалами, работами.
- : , _.lэзьтвать материальнlто помощь РаботIlикд{:
- : з связи с рождением ребенка в рвмере - 10 000 руб.;
,: - ; связи с поступлением ребенка в школу в ршмере - 1 000 руб.;
" ; -, з связи со смертью работника члена}.I его семьи - 1 МРОТ;
- : : з евязи со смертью близких родственников в размере - 5 000 рУб.;
" : : э связи со сложЕой операцией или дIительной болезнью свыше 2-х месяцев в

:: : \1РОТ;
, : : ; связи со стихийными бедствиями (пожар, Е.lводнеЕие и др) в размере - до 10

без супруги (супруга), в размере - 1 МРОТ- i - :,--,,-]ителю, воспитывающему детей
:-,: . -;но):
. : l :..:ltтелям детей-инвалидов (инвалидов с детства) в размере - 1 мроТ (ежегодно);
- : : ::: похороны не работающих пенсионеров по старости, ушедших Еа пеЕсию из

ю( семьям в размере - 5 000 руб.;-: ,. з связи с празднованием Дня пожильD( - 500 руб.;
- : , з связи с празднованием Дня защитника Отечества - 1 000 руб.;
- : .] з связи с празднованием Международного жеЕского дня - 8 марта - 1000руб.;
- : .: з связи со сдачей норм физкульryрно-спортивЕого комrrлекса (Готов к труду и

]i _о.-т\чивших бронзовый значок - 500 руб., серебряный значок - 700 руб., золотой

р} o.i
- : .- з iвязи с участием в республиканских и районньш мероприятш{х - 1000руб,;
,: : з связи с другими особыми обстоятельствами.
, , . ,],-,тоfатель обязуется выплачивать работникал.л единовременн},ю материirльную

::: aтаже работы В данной ОрганИзации кО временИ увольнения в связи с }D(одом на
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- от 5 до 10 лет - в размере 1 должностного оклада (тарифяой ставки);
- от 10 до 15 лет - в размере 2 должностньD( окJIадов (тарифньтх ставок);
- от 15 до 20 лет - в размере 3 должностньтх окJIадов (тарифньrх ставок);
- свыше 20 лет - в рiIзмере 4 должностньтх окладов (тарифных ставок);

9.7. Оплачивать приобретение подарков для Работников в связи с юбилеями ло 1 000 РУб.
.: :<а;кдый подарок, а Профсоюзньй комитет обязуется организовать поздравление и вР}ПrеЦИе

, _эрков в связи с торжествеЕными (значимьшли) событиями в жизни Работника.
9.8. Предосташять Работникаrr.r, при возникновении укЕванньж ниже обСтОЯТеЛЬСТВ

_.],aеI"lного или личного характера, дополните.lьный оплачиваемый отпуск в связи:

с бракосочетанием - 3 дпя;
с рождением или усыновлением ребенка - 1 день;
с проводаr.{и детей ва военнlто службу по призыву - 1 день;
с бракосочетаяием детей Работника - 3 дня;
с переездом на новое место жительства - 3 двя;
с пр,вднованием юбилейньп< дат (40, 45, 50, 55, 60,65 лет) со дня рождения - 1 день;
с праздвоваЕием серебряной (золотой) свадьбы - 1 день;
с у{астием в похоронах родньrх и близких -2 дня;
с ]-п{квид {йей аварии в жилом помещении - по согласовaшию сторон;

r -аъI прохождениrI мед{цинского осмотр а - 2 мяi
со сдачей норм физкульт}рно-оздоровительного комплекса (Готов к трудУ и обороне> (ГТО)

с вакцивацией против коронавирусной инфекции - 2 дня.
9.9. обеспечивать Работников горячим (в т. ч. лечебно-профилактическим) питанием и

: :*-lачиВатЬ коМпенсацию сТоиМости питания.
9.10. Обеспечивает бесплатнlTо перевозку РаботЁиков до места работы и обратно.
9. 1 1. Обеспечивать медицинское обслуживание Работников.
9.12.Предоставлять возможвость получения Работниками медобслуживаяия,

. _ ::a\,.lьтадий, лечебно-профилактических мероприятий в других медицинских организацию(.
9.13. обеспечивать вьцеление денежньж средств для оснащения здравпуяктов

i _ 11,:ованием, приобретения средств для обеспечения оздоровительных мероприятий.
9. 14. Осуществлять обязательное страхование Работников.
9.15. Обеспечивать качественнlто и своевременн}.ю подготовку сведеНИЙ О СТаЖе И

.: =,_ioTKe Работников для государственного пенсионного стр,}хования, включаJI льготное, а

J ].ie ПоЛное и своевременЕое перечисление cTpaxoBblx взносов в Пенсионный фонд.
,],:;печиватЬ сохранностЬ архивньIх док}'меятов оргtшиЗации, в том чиСле по личному составу.

9.16. ЕжемесяЧно череЗ расчетные листы информировать Работников, о перечисленньж
::_\oBblx взЕосtlх в Пенсионный фонд РФ.

9,17. Организовать дополнительное медициЕское и пеЕсионвое стрrrхование Работников
: ::еТ СРеДСТВ ОРГаНИЗаЦИИ.

9.18. ПредоставJUIть по медицинским показаниям Работникам путевки в санаторЕо-
:.:-1тные и оздоровительные rIреждеIrия с частичной (50%) компенсацией их стоимости за

: _,: Jрганизации.
9.19. обеспечивать оздоровление в детских оздоровительно-воспитательньtх организациrD(

::_j}Iepe Не МеНее 50О%.

9.20. обеспечиВать детей Работников новогодними ПОДаРКаI\.{и и билетами на новогодние

- .:: , евления бесплатно.
9,21. Предоставлять беспроцентные займы работникам в сумме не более 100 000 рублей в

- ::е СТРОИТеЛьства и приобретения жилья, ремоЕта жилья и надворных построек.

,]ополнительные rарднтии для работпиков предпенсиоЕного возраста

9.2З. Работодатель обязуется предоставJIять Работника.r предпенсионного возраста (за 5

z5



'- -_ назначеЕия страховой пенсии по старости, в том
] _ _-:ilте.-Iьные гараЕтии:

- :ополнительньй отrгуск без сохранения заработной

тIисле, досроIшо) следующие

платы продолжителькостью 14
, _-:._::ньг< дней;

- ] :ля в год для прохождения диспансеризации;
- воз}lожЕость прохождения профессионального об)^{ения и дополнительного

': : _ ::;;]она"lьного образования, в том числе, за счет средств работодателя;
- :jазначение досрочной пенсии по старости за счет средств работодатеrrя;
- ,:еIl}1ущественное право на оставление на работе при равной производительЕости труда

,:,: _., :;lКаЦИИ;
- j:лрет на увольнение работников предпенсионного возраста без трулоустройства на

:-: -. _-: ::боту (должность).

Про фсоюзный комитет обязуется:

::], Добиваться от Работодате.пя предоставления ежемесячной информации о
:,tr -1:,:eHIlIl cтpaxoBblx взносов в Пенсионньй фонд.

: ]_i, _\тивно )п{аствовать в работе комиссии в пределах своих полномочий, осуществлять
: -l,_.-э за расходованием средств социtlльного страхования, периодически информировать об
-. .-.]:THIiKoB.

: _5, Осl-шествJuIть контроль за обеспечением сохранности архивньж документов

"1-..a:=;lH 
ПО ,]ИЧНОI!ry cocTuвy.

1,.t. К}',lЬТ}ТНо-МАссоВАя и сПоРТиВно-оЗДоРоВиТЕЛьнАя РАБотА

Рзбото:ате;rь обязуется:
.. _. Соз:ать необходимые условия для удовлетворения культ}рно-духовЕьIх запросов

: _'. ..-...-::;. }lассового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации
:- : :.:-^-llзссовой и спортивно-оздоровительной работы, развития народного

- -:: _ j::-j:i]o ТВОРЧеСТВа.
.. ]. Зьr:е.rять средства Еа содержаfiие объектов соцкультбыта, явJuIющихся

, '- =:.:.:;:;ю Работодателя.
-,. Зьце.-lliть денежные средства:

]: _ !::зенItе к}rльт}рньD( услуг Работникам (вечера чествовtlния передовиков производетва,
'_'-. _.a-ib:e Jни отдьrха, смотры-конкурсы, фестивали народного художественного

-: . -:::::_ .овогодние детские утренники, вечера отдьйа, семейные и трудовые торжества
' ._:.., ll ::.:

-: ::.-еТ\' СЦеНИЧеСКИХ КОСТЮМОВ r{аСТНИКаМ СzlМОДеЯТеЛЬНОГО ХУДОЖеСТВеННОЮ

.- ];;тr,,дивание культ)?но-массовых мероприятий на базе отдьIха, стадионе, в
загородной детской оздоровительно-воспитательной организации и 

T 
.д.

- Зэ:е.T ять средства дJul поощрения лучших коллективов народного художественного
Е D< гтастников, JIучших спортсменов и спортивнъ,D( комtuц организации.

: ] : з:ать условия для занятий Работниками физической культlрой и спортом,
: З Правилах вн}треннего трудового распорядка предусмотреть перерывы в работе до

--:- 3){it.]HeBEbIX занятий производственной гимнастикой.- _:е:оставлять по итогам года меры поощрения (дополнительные льготы)

:;::,. aящих и не злоупотребляющих alrlкоголем,
: .:-. цIIх здоровьй образ жизни.

zб
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Профсоюзный комитет обязуется:
10.8. Проводить организадионнlто работу по удовлетворению культ}т)Itо-д}ховных

]::росов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому образу жиiви, развитию
:. :f оJного художественного творчества, художественной самодеятельности.

10.9. Организовать массовые спортивЕо-культурЕые мероприятия (спартакиады, .Щни
.: ]ровья, фестива,ти, турниры, смотры и др.),

11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ IIРАВ РАБОТНИКОВ

11,1. Работодатель включает представителей Профсоюзного комитета в состав
. :.--]егиальньD( органов управления организацией с правом совещательного голоса.

l1.2. ппО и ее выборный орган Профсоюзньй комитет осуществJUIют профсоюзньй
, , -:роль за соблюдением Работодателем и уполномоченными им лицtlNIи rфудового
] j_,:]rодателЬсТВа и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
:,-:: Ноfательства о профсоюзах, выполнением условий соглашепий и настоящего
, . .-_:-ктивного договора.

11.З. Работодатель обязуется в недельный срок с момента полгIения требования об
: :]пении вьUIвленных нарушений сообщить Профсоюзному комитеry либо уполномочеЕному
- =ээенному) лйцу пО oxpalre труда профессиональных gоюзов, о результатаrх рассмотрения

_:-.:-,аго требования и принятьD( мерах.
i 1.4. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного комитета в

_ : -.,:I1ровании 
разногласий между Работодателем и Работником.

i1.5.в целях самозащиты трудовьrх прав Работник может отказаться от выполнения:-i :ы. не предусмоценНой трудовьrМ договором, а также отказаться от выполнения работы,
::Я НеПОСРеДСТвенно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от }тазанной работы

, :,],lтникоМ сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, соглашениями, настоящим
- ._.:ТIlВНЫМ ДОГОВОРОМ,

._ _ - 1.6, Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются в соответствии с ТК РФ образовать'. 
_- .l организовать ее работу.

12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ IIРАВ И ГАРАНТIЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

,i,1. Работодатель и ППО строят свои взммоотношения в соответствии с Конституцией
- : :,t_lнституцией РБ, Труловьш,r кодексом РФ, Федеральным законом <О профессиональньrх, ] j-,:. Ilx правах и гарантиях деятельности), Законом РБ <о профессиональньIх союзах>,
- .,:,r РБ КОб ОРГаНаХ СОциального партнерства в РБ> и др}тими законодательЕыми актаI\4и
- :,.:i]IIпах социtlльного партнерства в сфере труда, увФкения и учета интересов сторон,
i :.:,:ьности вьшолнения коллективньD( договоров и соглашений.

. ].]. Работодатель обязуется создать условия дJUl осущ9ствления деятельности ППо и
- :: _:-1зного комитета.

?аботодатель обязуется:

_ .] -:, Собподать права организаций профсоюза, действ}тощих у данного Работодателя и ее
::-:] органов, установленные законодательством, настоящим коллективным договором и

']__.:{tIяМи.

- :. Не препятствовать представителям профсоюза, профсоюзным правовым и
.: :::-r]{}1 инспекторам Iруда tIосещать рабочие места, на которьж работают члены*:-:_за. 

дJUI проведеЕия проверок соблюдения трудового законодательства и иных
" * _ -:ibD{ правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о- . -,:,.ональньtх союзах> а также для осуществления контроля за выполнением условий: ,.:зного ДоГовора, соглашений.
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12.5. Представлять Профсоюзпому комитету по его зllпросу бесплатно пош{ую и
достовернуЮ информациЮ ПО BoПpocallr{, предусмотренНьпv ТК РФ, иньтtrли федера;rьньпvи
ЗtКОНalN,lИ, КОJIЛеКтивным договором, согл пениJIми в сроки, устаIlовленные законодательством,
а в случае, если такие сроки не установлены в иные ра:}ршые сроки, в том числе по вопросlц{:

реорганизации иJIи JIиIGидации оргzlнизации;
введения техцологическID( изменений, влекущих за собой изменеЕие условий 1руда

Работников;
подготовки и дополнитеJIьIIого профессионЕtльного образования Работников;
НеОбХОД-rМЬПl дJIя ведеЕия коJIлективных переговоров, закJIючения коллективного

.]оговора, соглашения и конц)оJIя за их выпоJшеЕием;
непосредственно затрагивающим интересы Работников.
12.6. Безвозмездцо предоставJIять Профсоюзному комитету помещеншI для работы, а

предоставить возможность:аюке дJu{ проведеЕия заседаний, собраний, хранения докр{ентов;
::зltещения информации в дост)пном для всех Работников месте.

12.7. РаспростраЕять предостiвляемые РаботникаNr даш{ого Работодателя социальЕые

=готы, гарантии и стимулирУющие выплаты на освобожденных вьтборньrх руководителей, их
"_..tестителеЙ и Работников аппарата ППО.

12.8. ОбеСПеЧИть )частие представителей работников в заседаниях коллегиальных органов
..:авJеЕия организации, в том числе по предоставлению представителям профкома свободного

:аботы временИ с сохранением заработной платы дJUI участия в заседаIlиях коллегиапьIlьtх
_ . знов управления организации.

12.9. Расследовать и )литывать все несчастные случаи, происшедшие со штатвыми, в том
::'.е освобожденными выборными Работникал,tи Ппо и Работникtlми, входяцц{ми в состав

._1--,рных коллегиальньtх органов ППО и не освобожденньпии от основной работы.
12.10. Сохранить действ}тощий порядок безныtичной уплаты IIленами профсоюза

_ ::_a{llx профсоюзньЖ взносоВ и ежемесячно и бесплатно перечисJUIть одновременно с
._---зтой заработной платы Работникам тulенские профсоюзные взносы9 удержанные из
_,::1,.тпой платы Работников в размере 1 0Z.

i2.11. Предоставляь в бесплатное поJъзование ППО здания, помещениJI, базы отдьжа"
- ,::.:ВНЫе И ОЗдОРОвитеJъЕые сооруженшI дJIя организации отдьD(а, культ}рно_просветительной и

:j-..ъцрно-оздОровIIгельной работы, обеспечив прИ этом оплатУ комм}ъаJБньD< усл}т9 их
.: ]:веЕного содержания, ремонта отопленлш, освещенIIJI, уборки и oxpalнbl

_ i,12. Предоставить профсоюзным Работникам, освобожденным от работы в организации
;:._вIIе избраЕия (делегироваIrия) на выборные должности в ППо, после окончания срока

, _::оlIочий либо в слуlае прекращеЕия трудового договора с выборным Работником в связи
" .::цением численЕости или штата прежнюю работу (должность), а при ее отс},тствии -

- -'i- 
равноценнуто работу (должность) в тоЙ же или с согласия Работника в другоЙ

- '--::;:ЦIlи.

_ 
- ] \ранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, за
, i:еННыми от основной работы профсоюзными Работниками после окончания срока их-- : -:]\ полномочий, либо в слуrае прекращения трудового договора с выборным

, --]:::!]\l В связи с сокращениеМ чисЛеЕности или шТаТа ППо, при неВозМожносТи
-- - - : . -;lения им прежней или равноценной должности (работы) в той же оргаЕизации, а при
:: -. 

: _вии - другой равноценной работы (лолжности) в той же или с согласия Работника в
; ::анизации.

- З,ПРеДОСтавлять свободное от работы время членам Профсоюзного комитета, иIlbD(
Ц@ --::,, КОЛЛеГИаЛьных органов профсоюзных организациЙ, не освобояценньп,r от основноЙ
ТШ : -:Я \'ЧаСТИЯ В КаЧеСтве делегатов в работе созываемых профессионыtьными союзаI\4и
-,'. : .:ЭНфеРенциЙ, уrастия в работе выборных коллегиаJIьньIх органов профессионального
;, _ :, З]0ЕИЯХ СОВеТОВ, ИСПОЛКОМОВ, ПРеЗИДИlМОВ И Т,П.),

- : Предостазлять членаN{ КТС свободное от работы время на период участия в работе
.ш]J, , ,a;lссии с сохранением среднего заработка,
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освобождать от основной работы с сохраЕением средней заработной платы за счет
:._iотодателя .rленов выборньж профсоюзньтх органов, Ктс, представителей Ппо в комиссиях
_,зетах) на время краткосрочной профсоюзвой учебьт в соответствии с плаЕом и сроками

, ...:оЙ 1,.rебы, }твержденными профсоюзньп,rи органа]!{и.

13. зАключитЕльныЕ положЕниrI

1З.1. Настоящий коллективпый договор закJIючен сроком на три года и вступает в силу
". -iя подписания его сторонами.

13.2. Настоящий коллективньй договор сохраняет свое действие в случае изменения
:::a.Iеновalния Работодателя, его реорганизации в форме преобразования, а также в случае
: :j , ]РКеНИЯ 1фУДОВОГО ДОГОВОРа С еГО РУКОВОДИТеЛеМ.

1З.3, При реорганизации (слиянии, присоединевии, разделении, вьцелении) организации
---ективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1З,4. ПРи Смене формы собственности оргtшизации коллективный договор сохраняет свое
:. l:_зIIе в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны
i-:-a начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении
: : : lЗЦЯ IIРежНеГО на СРОК ДО ТРеХ ЛеТ.

l-].5, При лиtiвидации Работодателя коллективный договор сохраняет свое действие в
- j , .:::е ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

_З.6. Приложевия J\ЬNчl, 2, З, 4, 5,6, 7, 8 являются неотъемлемой частью настоящего
--,-.aтнвного договора.
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шрЕ чЕнь прIIJо;fi EHIIIi
к Ko-1_1EKTI 1вно\D- договор},

r].{O,,БdlТАЧЕВСкоЕ кСЕ.ТЬЭНЕРГо>
Е{202з-202б годы

],, ]_:laTe Tp},.fa и пре}tировании работников оАо кБалтачевское
-:.::: - *::яJке преf остав-rIения работодателем материаJIьной помощи займов

:.1- -::ai:.-lB. занятьD( на работаХ с вреднымИ условиями труда, которым
. i :. ] 

--::j-i 
:опо.,тнительньй оплачиваемый отпуск.

- : ], -:;:.:.-в. занятьIх на работах с ненормированным рабочим днем, которым

-]опо-'тнительньй оплачиваемый отпчск.

: _ : __-:;i::,.тъной вьшлаты работникам, занятым на работах с тяжелыми и

i*: _ :-.._::i: выJачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной

з::-{ятЬDl на строительЕых, строительно-моIlтtDкньIх и ремоЕтно-
:.1, .... ::ботаХ с вреднымИ и (или) опаснымИ условиями труда, а также

:е\Iпературньш условиях или связанцьIх с загрязнением.

::]_ _.;:roB. по.п}'.{ающих бесплатное моющее средство.

:.]:-;:ков. занятьD( на работах с тяжелыми и вредньiми условиями труда,

]:.*.:trтное }Iолоко или другие равноценные пищевые продукты.

: _ :::;:it. Il]1еющих право на льготн},ю пенсию,
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Прилоясение J\}1
к Коллективному договору ОАО
<<Балтачевское <<Сельэнерго>> на
2023-2026 лодьl

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и премпровании работпиков

ОАО <<Балтачевское <<Сельэнерго>}, а тдюке о порядке предоставления
работодателем материальной помощи и займов работникам

1. оБщиЕ положЕIIия

1.1, Настоящее Положение разработано в соответствии с действу,tощим законодательством
Российской Федерации и предусматривает порядок и уоловия оплаты труда, материального
стимулирован}ш и поощрения Работников оАо кБмтачевское <Сельэнерго)) - наименование
организации, именуемое в дальнейшем <работодатель>.

1.2. Настоящее Положение распройрашIется на лиц, именуемых в дальнейшем <Работники>,
осуществляющих у Работодателя труловуr9 деятельность на осповании закJIюченных с ними
трудовых договоров и принятых на рабоry в соответствии с распорядительными актами
Работодателя.

1.3. В настоящем Положении под заработной платой понимаются донежные средства,
выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компеноационные,
стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые Работникам в связи с выполнением
ФУдовыХ обязанностей в соответствиИ с законодательСтвом РоссийскОй Федерации, ,трудовыми
-]0говорами' настоящим Положением И ипыми локальными нормативными акrч"и Рабоrодателя.

1.4. Заработная плата Работников включает в себя:
1.4.1.,Щолжностной оклад.
1.4,2. Премии за надлежащее выполнение Работниками 1рудовых функций, производимые

сверх заработной платы в соответствии с настоящим Положонием и трудовым договором.

2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДАРАБОТНИКОВ

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления
размеров вознаграя(дения, подлежащего выплате Работникам в соответýтвии с произведенными ими
тудовыми затратами и/или результатами труда.

2.2. У РаботодатеJUI устанавливается повременно-премиЕlльная и сдельно-премиальнм
JlcTeMa оплаты цуда, если трудовым договором с Работниками не предусмотрено иное.
ilовременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной пъаты Работников
зависит от фактически отработанного ими времени, )цет которого ведется Работниками в
:Jответствии с документами yreTa рабочего времени (табелями). ,Щля руководящих Работников и
-т.]ельным Работникам Правилами внутреннего 1рудового распорядка и трудовым договором\{ожет устанавливаться ненормированный рабочий день либо работа в режиме гибкого рабочегоaЕмени.

2.2.1. Труд специалистов (инженерно-технических работников и слlтсащих) оплачивается по
:]_1кностныМ окладам, промии за производственные результаты, вознаграя(дения по ре3ультатам
:эятельности и надбавки за выслугу лет.

труд элекц)омонтеров оперативно-выездной бригады и бригады по р9монту:аспределительных сетей, водителей, механизаторов, сварщиков, работников трансформаторного
_эха оплаiивается по часовым тарифным ставкам. Кроме того, им выплачивается премиJI за
.]пизводственные результаты, надбавки за выслуry лет, вознаграждения по результата}.{:.ятельности Работодателя и надбавки за рабоry с врсдными условлulми 1руда согласно
i- :"тлективному договору.
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труд элекгромонтажников по распределительным усцlойствам оплачивается по сдельным
расценкам, Кроме mго, им выплачивается премшl за производственные розультаты, надбавка завысл}ту лец вознаграждение по результатам деятельности Работодателя и надбавки за рабоry с
вредными и тяжелыми условшIми труда.

2,2.2. Размер месячной тарифной ставки (оклада) работников зависит от установленного
разряда оплаты труда и величины тарифной ставки первого рц}ряда.
_ _ РазмеР месячноЙ тарифноЙ ставки первого р*р"дч у"rч"ч"ливается дJUI всех подрезделений
Работодателя одинаково.

Повышение pa:tMepoB тарифных ставок (окладов) работников Работодателя производится сповышением месячной тарифной ставки первого разряда единой месячной тарифной ставки, в
пределах собственных сродств.

Измонение существующих рЕврядов работников Работодателя производится на основании
решениJl комиссии по переаттестации.

2.2.3. оплата труда уrеникОв, приобретающих новую профессию, на Bpeм,t обучения
устанавливаетоя в размере 80о/о от оплаты труда работника соответtтвlтощей професЬии.

2,2,4, Щля вновь пришlтых работников, зJ 
"скrочен"е, уrоников, на время испытательного

срока устанавливается часовая тарифная ставка (оклад) в размере 90% от часовой тарифной ставки
(оклада) работника соответствующеЙ профессии (должности).

2,2,5, По одончании испытателЬного срока вновь принятьж работников проводится аттестациJI
JJUI подтвержден}п уровня соответствующей квалификации,

_ _ 2.2.6. Время простоя по вине Работодате*, еiпи работник в письменной форме предупредшl
РаботодателЯ о начале простоя, оплачиваетсЯ в р }мере не менее двух третей средней заработной
гпаты работника.

2.3. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату Работникам дополнительно к
зар_аботноЙ плате материального поощренрrя за Еадлежащее выполнение Тудовых функций при
fлюлении Работникайи уоловий премированIrя в виде реryлярньrх и/или единовременных
(разовых) премий в соответствии с тудовым договором:

2,3,1, премии, начисленной по итогам хозяйсiвенной деятельности Работодателя за месяц и
составляющей до 50О% от должностных окJtадов или часовой тарифной отавки, согласно штатному
ЕЕюписанию.

Размер премии зависит от:
_ выполненшl плана по количеству выполненных работ или оказанных услуг;
- качества выполненных работ и (или) оказанных услуг.
при невыполнении плана по количеству и (или) качеству выполненных работ или оказанных

!сJуг премия не начисJUIется.
2.3.2. премии, могlт быть начислены отдельным работникам Работодателя прик!rзом

р_rтоводителя за качественное и досрочное выполнение пор)цецного объёма рабоц ло итOгам
проведенныХ треЕировок, занятиЙ (р_ений) по гражданской обороне и отрабоiке дейотвий при
тезвычайных ситуацшж, а таюке работникам, особо отличившимся при выполнении работ по
пLъццации посЛедствий стихиЙных бедствий и чрезвычайных сиryаций.

2.4. .Щоплаты и надбавки.

.*11r: Д:ппчта 
за рабоry или оказанные услуги в праздничные дни дJIя работников, которые

оотают по Е-ми часовому 5-ти дневному режиму рабочего времени, производится в соответствии
,-татьей 153 ТрудовогО кодекса РоссиЙской Федерации nu oa"oru""" np"n*ou и распоряжений
: эганизачии рбот.

2,4,2. При сменной работе применяется суммированный учет рабочего времени в течение
: ii]a. прИ этом сменЫ могут бытЬ разной продолЖительности. Возникающие при эrо" графике
:::ilости недоработки и переработки сверх смены реryлирlrотся в рамках месячного пЪр"одч
:.,]его временИ и моryТ по желанию работника ком пенс ироватьс" сооr""rст"уйщ",

:.;шением других смен, дополнительными днями отдыха.
],4.3. За каждый час работы в ночное время, с 22 часовдо б часов, производится оплата труда

::ь]шенном размере в соответствии с трудовым законодательством, которая составляет 50оz от
1 ]ноЙ ставки (должностного оклада).

tl



I

2.4.4. оплата труда работников (электромонтера по ремонry и обслуживанию
э.lектрооборудования, электромонтажника по распределительным устройствам, работника
:рансформаторного цеха, токаря, слесаря, электрогщосварщика), зашпых 

-на 
,"^an"ri работах,

эаботах с вредными, опасными условиями 'lруда, производится в повышенном размере, который
aоставляет:

- 15% от тарифной ставки (должностного оклада) для работников, занятых на тяжелых
:аботах;

- 15% от тарифной ставки (должностного оклада) для работников, занятых на работах с
зредными условиями труда.

2.4.5, Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной
:рудовым договором, дополнительЕую рабоry по другой профессии (должности) или
асполtшющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей
эсновной работы, производится доплата за совмещение профессий (лолжностей) или исполнение
lбязанностей временно отсугствующего работника в размере 50% от тарифной ставки
-f олжностного оклада).

Работа в ночное время оплачивается в пол}торном размере тарифных ставок.
изготовление бракованной продукции не ло вине работника не влечет изменения оплаты

т}ца. Частичный брак по вине работника оплачивается по сниженным расценкам, уменьшая
:ействующие на_50о%. Полный брак по вине работника оплате не подлежит.

2.4.6. сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
:0.]}торноМ размере, за послед},ющие часы - не менее чем в двойном размере (конкретные рaвмеры
f ьlплат устанавливаются для каж,дой категории работников).

2.4.7. Щоплма и надбавки за профессиональное мастерство и за и}цивидуальные результаты:аботы устанавливаются работникам в индивидуальном порядке на основании приказов
_эаспоряжений) руководителя Работодателя.

_ 2.5. Вознаграr(денйе по результатам деятельности Работодателя за год выплачивается
:аоотникам, состоящим в штате Работодателя. Источником выплаты вознаграr(дениJI по
:€зультатам деятельности Работодателя является фонд оплаты труда.

Вознаграждение выплачивается в полном размере работникам, проработавшим полный
:tеlендарный год. Проработавшие полный млендарный год и уволившиеся до момента выплаты
a.rзнаграя(дения имеют право на получение его в полном объеме. Вознаграждение выплачивается
:,зкже работникам, не проработавшим календарный год по уважительной причине: сл}rкба в
:-rOр),женных силах, }ход на пенсию, рощдение ребенка, уrеба на курсах повышения квалификации
: отрывом от производства по направлению Работодателя, работа на выборных должностях,
_еревод по решению вышестоящих органов или согласованию между Работодателями, увольнение:] сокращению численности или штата работника Работодателя.

В СТаЖ РабОТЫ, ПРОдолжительность которого учи,t,ываЕтgя при выплате вознагрФlценrfi,
:ilючается время непрерывной работы, при поступлении переводом и проработавшие в у
?эботодателя не менее одного года.

В зависимости от непрерывного стажа работы, а такхе средств, вложенных для направлениJI
:э вознаграждение, вознаграждение выплачивается в следующих pirзMepax:

ВОЗНаГРаЖДеНие по результатам деятельности Работодателя может выплачиваться и на
]{етные даты (1, 2, 3, 4 кварталы, 1 и 2 полугодия, 9, 11 месяцев и год).

.зз

Стаэк работы Размер вознаграr(дения в долях к
средцемесячной заработной плате

1го не выплачивается
от l юда до 5 лет 1,0
от 5 лет до 10 лет 1,5
от 10 лет до 15 лет 2,0
от 15 лет до 20 лет 1<

от 20 лет до 25 лет з,0
свыше 25 лет 1ý



З це-rях повышенIя труJовой и техпологической дисциплины приме}яется механизм:, -:е 
"l 

tlрования, у}lеньшается размер переменной чйи оплаты ?руда на величину процента:: :е\,1I'РОВаНИJI в соответствиилс оощим ,Ёр;;;;;р;одствеIlных нарушений, наличие которых
,._...i.1;i:Н;}"#ЪчiХ"*'П- И" nbn'o'o 

''r."""_ пере"еrной'"ч"r, Ъппч"u, труда по

,:r,,,.:жi{.*{*#;i"ffi;iЁ;*#цiffi"*::**""::#н"#;.**ж.#ffi i
]-],,j,,*#;ffi ;.i:#JТ";Пхъхт;.#,*хх.;ж:нж,*,.н;{н}::ж;;;н

i,6, С целью закрепленIл каДРов и в соответствии с действу,lощим законодательством', ...;Ьi}".$iНН;:""*U."-И За ВыслУгУ лет, источником выплаты которых является фонд

. . ,;f;],;T}'.1l,X#:TЖЖ"J'e За ВЫСЛугу лет выплачивается всем категориJIм работников

1го
отlго 5 лет
от-5 лет о 10 лет

от 10 лет 15 лет
свыше l5 лет

,,,-,,[11To;;"#'*:'fi?: НаДбаВКУ-ВОЗНаграждение за выслугу лет в указанных р,вмерах

=.":*;т.:;щ;;;н:,Жfi 
;";::ffi,;","нL".ънн}fi ж.ж:*нll""завыслугу

- время непрерывной работы у Работодателя, период работы в предпр}iJIтLrrй-: .;кохозяйственного производства и продо"опu"a""".::::тоJателю 
п"р,"одо^' 

" 
np:it"jl;"" 

";"#ffi7;йJхх'".*'.'";:'3ffi'"и 
на рабоry к

- время отпуска по уходу за ребенком;
..:,roau'|"efl] срока службы в вооруженных силах, если до призыва работник работм у- время обучения на к
-.-:авлению работодателя; 

:УРСаХ ПОВЫШеНИЯ КВаЛИфИКаЦИИ С отрывом от производства и по
- время работы на выборных должностях.
надбавка-вознаграждение за выслуry лет не выплачивается в течение одного месяца, если:,"1и место нарушения трудовой и проиЪвЬдar"aп"ой or"u"nnrn"r,- в случае проryла- l день;
- производство бракованной продукции или нарушение технологических процессов;- появлениJI на работе_ в состоянии urпоaопйaо, наркотического или иного токсического] -:.анеяия и распитие спиртных напитков ,а рабоое" 

"ес""._ падоавка за высл}ry лет не выплачивuе"с" до ко,
- -:]}ЮЩИе НарушениJLрудоuои , проrзводственной диJ#;Нi, 

С МеСЯЦа, В КОТОРОМ ДОПУЩены
- совершение хищеншI имущества Рабоrодч*п"| 

--
_ в случае применения мер общественного воздействия за хулиганство, привлечениJI к::,.{цнистративной и уголовной oa""rar"anro"r";

,,,.";;i":;X"J;#'"r"]u RuбО'" ДВаЖДЫ В СОСТОЯНИи аJIкогольного, наркотического или иного

.двl сщчая выпуска бл1l1вlнl ой продукlми нарушение технологическIд процессов._ ],:_]оавка за выслугу лет не_ включается в тари4ную часть заработной платы. При увольнении;; , *r#"оаботавшего 
неполный пur"пдчрйi месяц, надбавка за выслуfу лет не

Размчр ""дба"к*iБйfrifrБйi-месячной тарифной ставке /оклада в %о

з4



работникам Работодателя при уходе в очередной отпуск и В других случмх оказываетсяматериalльна.rl помощь в размере одного месячного оклада. ИjточникомЬ 
""r.rЙ,чr"р"-"поИпомощи является прибыль Работодателя.

. Премирование работников Работодателя осуществляется в честь круглых дат ипрофессиональных праздников в размере до одного месячного окJIада:
- ,Щень Эноргетика;
- в честь 40, 45, 50, 55, 60, б5-летия со дUI рожден}fi.все вышеперечисленны€ выплаты и поощрения, возЕагражденшI и надбавки невыплачиваются временным работникам, работающим по совмещению, по договорам гражданско-правового характера. Не предоставляются им также льготы и не выдаются гг}тевки в дома отдьп.u,санатории и курорты.
2,7. Размер переменной части оплаты труда отдельным работникам может быть увеличен или

уменьшен по решению руководителя Работодателя, как в процентном соотношении, так и всуi{марном вьцФкении.
2.7.1. Предусматриваются следующие условия дJlя

эксплуатации электросчетчиков :

- количество проверенных абонентов;
- количество замененньIх электршlеских счетчиков:

премированиJI электромонтеров по

l _ своевременная сдача отчетов, до 24 числа катqдого месяца;
- количество составленных актов и контролирование оплаты;
_ отслствие обоснованных претензий со стороны абонентов.
премия выплачивается в размере до 50о; от тарифных ставок индивидуально, каждомуконтролеру, в зависимости от выполненшr условий премирования,
2,8, При обнаружении фактов HecBoeBpa"arnoio и (или) некачественного выполнения работ и]казани,I услуг руководители стуктурных подразделений, специалисты и рабочие, по аине которых]опущены нарушения, лишаются переменной части оtшаты труда за те месяцы, когда быливыявлены эти факты, независимо от привлечения работrr*о" " yaruno"n"nio" порядке к:исциплинарной или другим видам ответственности.
2,9, Переменная часть оплаты rруда вкJIючается в себестоимость выполненных работ илисказанных услуг. Конкретный размер переменной части устанавливается в зависимости от наJIичиясредств, которые Работодатель может использовать на эти цели.

3. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ПЕРЕМЕННОЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА

3,1, основанием для начисления постоянной части оплаты 1руда является штатное расписаниеlrти трудовой договор, закJIюченный с работником.
З.2. Размер оплаты труда равен:
Постоянная, ооновная часть оплаты труда + переменнаJI часть оплаты труда = размер оплаты

Фуда,
3,3, Переменная часть оплаты туда начисля9тся по результатам работы Рабоmдателя вцелом, сlруктурного подразделеншI за месяц или в рамках образованноiо фонда оплаты труда:]одразделеНИя и утверждается руководителем Работодателя.
3.4. Механизм децремирования к работникам примеrшется в случае предъявления служебнойзаписки руководителя структУрного подрaвделения с четко прописанными претензиJtми в адрес

_эаботника, а в случае выявлениJI нарушения трудовой и технологической дисциплины работникомаепосредственно руководителем применяется после составления акта и полрения объяснительнойзаписки работника на основании соответств)'ющего приказа фаспоряжения) руr.оuод"rar"Работодателя.
3.5. Переменная часть. зависящая от результатов работы Работодателя и стукryрногоподрzвделония, начисляется на постоянную часть, рассчитанную по тарифным ставкам,]Oлжностным ок.падам, согласно штатному расписанию, за фактически orpuboiurno" время с

}четом доплат и надбавок:
3.5.1 . за совмещение профессий (лолжностей) и расширение зоны обслуживания;
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3,5.2. за рабоry в ночное время
сvены;

и лраздничные дни, в случае если они не выпадают на рабочие

3.5.3, за возложенные дополнительные обязанности на работников в период отсугствIrI,болезни, отпуска, командировки другого работника.3,6, Специалистам, служащим и рабочим сlруктурных подразделений показатели дJUIначислен''JI переменной части устанавливаются py*o"o!r"an"r, 
"оответствующих 

подразделений.

4.порядоквьшлАт

4,1, Сроки выплаты работникам заработной платы - аванс 25 числа текущего месяца, расчет заrлесяц _ 10 числа месяца следующего за расчетным.
4,2, Перед выплатой кая{Дому рuъоarr*у выдается расчетный лист с указаниЕм составныхчастей заработной платы, причитающейся 

""у 
au aооr"araтвующий период, с указанием размера иоснований произведенных удержаний, а также общей денежной aу"r"r, подпa*чщей выгlлате.4,3, Табели yleTa рабочего времени, с,цркебные записки на имя руководителя Работодателя повопросам премированIц и депремирования работников не позднее 1 числа каждого месяца сдаютсяв бухгалтерlло,

4,4, Табели рета рабочего времени заполнJIют и подписывают руководители структ}?ныхподразделений, Утверr4дает табели учета рабочею времени руководитель Работодателя,4,5, В случае вынужденных простоев работников Работодателя (по обстоятельствам, нозависящиМ от работодателЯ и работника) , na""nonr"n* в связи с этим норм труда (должностныхобязанностей) за работниковтохра}шется не менее д_вух третей тарифной ставки (оклада).
4,б, Работникам, проработавшим неполный рабочий_месяц в связи с призывом в Вооруженныесилы Российской Федерации, переводом на друryю рабоrу, посryпл";";;;;;;"е заведение,\ходом на пенсию и по

;жч_жfu ,нЁ:Lттi;:}fi ":н:,*";,ъ:"*:,iтiЁd,Jт:,Ji:#"нff;".;
леременнм частu onnurr, #'JХч"^*#fi:;Н1",r*lf#"#;:'еНИй 

ТРУДовой дисциплины)

4,7, руководители структурных подразделений и бlхгалтера несут ответственность заправильность начисления и выплаты заработной платы рабоr"r*ч, РчОоrодч'r"п".--- 
"

4,8, ОклаД выплачивается Работникам .rуra* .rф"о""rеншI на счет в банке, с которым уРаботодателя зак.JIючен договор.
4,9, Работодатель обеспечивает работников зарплатной банковской картой установленногообразца за свой счет,
4.10. Оклад выплачивается не реже чем кФtt,дые полмесяца.
4,11, При совпадении дIUI выплаты с выходным или нерабочим прщдничным днем выплатазаработной гrпаты производится накануне этого дня.
4,12, При прекРащении действИя трудового договора с работником окончательный расчет попричитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный вприказе об увольнении.

_ 4,1з, оплата отпуска работникам производится не позднее чем за lри дшI до его начаJIа, еслиработник своевременно под:}л змвление об отгчске.
4,14, Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в блюкайший деньвыдачи заработной платы, следуtощий au дчrой-.rрaд"rавленIтI надлежаще оформленного листкавременной нетрудоспособности в бухгалтерию РабоЪодателя.

5. ИНЫЕ СЛУЧАИ ВЫПЛАТЫДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ РАБОТНИКАМ

5,1, В случае возникновенIfi чрезвычайных обстоятельств работникам может быть вь]плаченаматериальная ломощь
5,1,1, Материальнм помоrць выплачивается из средств Работодателя на основании приказа

фаспоряжения) руководителя Работодателя no пr.r"о"уiч""лению работников.5.1.2, Материальная помощь может выплачиваться В слrrае смерти близкого родственника:vужL жены, Сына, дочери, отца, матери, брата, сестры.
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5.1.3. Предоставление материальной помощи производится при предоставлении работниками
докул{ентов, подтверждающшх наступление чрезвычайных оботоятельств.

5.1.4. ДIЯ закрепленшI кадров У РаботодателЯ работнику, отсл)Dкившому военц/ю сlryтtбу по
призыву, может выплачиваться материальнм помощь (подъемные) по личному заявлению
работника на основании приказа руководителя Работодателя.

5.2. По заrIвлению работника, предоставленному непосредствеIlно руководo.геJIю
Работодателя, работодатель может выдать работнимм денежный заем на приЬбретение 

"строительство жилья, ремонт жилья и надворпых поотроек.
5.2.1. Условия предоставления займа:
- работники должны иметь непрерывный стаж работы у РаботодатеJи не менее 3 лет;
- работники не должны иметь в собственности другой жилое помещение, кроме

приобретаемого, что подтверждается предоставляемой выпиской из Единого государотвенного
реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- работники доЛжны предоставИть копию договОра купли-продiDки жилого помещеншI.
5.2.2. Услоьия возврата займа:
- заем выдается на срок не более 1 года;
- максимальный размер займа определяется Коллективным договором;
- процентнм ставка ло займу определяется в раммх договора займа, заключаемого с

работником;

_ - возврат займа осуществляется цдем внесен}ш работником налшIных денег в кассу
Работодателя, либо пугем перечисления безналичных средств на счет Работодателя, либо пугеЙ
удержаншI денежных средств из заработной платы работника.

Иные вопросы, связанные с выдачеЙ и возвратоМ займа, реryлируются договором займа,
закJIюченного между работодателем и работником.

6. ЗЖЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Премии, предусмотреннЫе настоящим Положением, уrитываются в составе средней
заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной не,грудоспособности и
др.

6.2, !лЯ оплаты работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни,
сверхурочных работ, при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий
и выполнении обязанностей BpeMoHIlo отсутствующего работника применяются соответствующие
нормы действующего трудового законодательства.

б.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента сго уtверждениJt.
6.4. Наотоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вст}rпленшI

его в действие в части улуIшенлuI положон}lJI работников.
6.5. Текст подлежит дов9дению до сведения работников.

От работодателя:

Генеральный pZоАо Р.Р, Хисматов

Председатель

ffi
оАо <Бмтачевское А.М, Нигаев

з7

п

От работников:

Балтачэtс*ос



Приложенuе ЛЪ2
к Коллекгивному договору
ОАО <Балтачевское <<Сельэнерго>
на 2023-202б годы

пЕрЕчЕнь
работников, здrятьD( на работах с вредными условиями труда,

которым предостав.пяется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

лъ
п/п

код
пDофессии

Напменованпе профессии Количесгво дней
дополнительного отпуска

1. 18590 Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования

7

) |9756 Элек,трогазосварщик 7
J. 198з l Электромонтер оперативно-выездной

бригады
7

4. 198б1 Электромонтер по ремонту и обсл}эt{иванию
элек,грооборудовапия

7

5. 19867 Электромонтер по эксплуатации
распредеJIительньIх сетей

,7

/-Z Р.Р. Хисматов
1 r,t!('l

оАо

а:fi:}У
От работников:

Председатель
оАо <Ce.Tri59

.carDri"to'

А.М. Нигаев
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Прилоlкение ЛЪ3
к Коллекгивному договору
ОАО <<Балтачевское <<Сельэнерго>>
на 2023-2026 годы

пЕрЕчЕнь
работников, занятьD( на работах с ненормированньш рабочим днем, которым

предост:IвJUIется ежегод{ьй дополнительньй оплачиваемый отпуск

лъ
п,/п

1.

т
3.

т
5.

Кол профессин Цаименованше профессtли Количесгво дней
дополнительного отпуска

20539 Генеральный директор 5
20758 Главньй инженер 5
20ззб Бухгалтер 5
20656 Главный б}хга.птер 5
20815 главный механик 5

q
7.

22l41 9Qр9дуощ"t скJIадом 5
2зз69 Кассир 5

8. 2з796 Мастер 5
9. 24680 начальник Пто 5
l0. 26149 Р}ководитель группц учета 5
11. 2692,7 Техник (по потерям) 5
12. 2,704| Техник по валадке и испытalниям 5
lз. 27102 Техник-проектировщик 5
14.
,-=-
l5.
Б

27,728 Экономист 5
279з| Юрисконсульт 5
448з8 ъь Начальник ПСГ 5

От работо 6:"Цh
./ ,2

",l'{ Р.Р. ХисматовlF,ждýlý
(;:l::-jИ

оАо
дтр
ýFe
\

От работников:

А.М. Нигаев

з9

t]

Председатель l

оАо
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Прплоrr(ение JФ4
к Коллекгивному договору
ОАО <<Балтачевское <<Селюнерго>>
на 2023-202б годы

рАзмЕр
дополнительной вьшлаты работникам,

зaпятым на работах с тяжелыми и вредЕыми условиями труда

/-" Р.Р. Хисматов

г
оАо

От работников:

Председатель
оАо А.М. Нигаев

Наименование проРессlли

Слесарь-электрик по ремонту

Электромонтер оперЙЙБЙыездной

Электромонтер по реrйry иЪЙлу*иu*ио

Электромонтер по экспlrуатации

6:"::;,l.H]}
,- ý оr'_rrр Цr.- 

';',:i**.1i
_'_Vli _ "ь*/ý .iб

l rtц"о$l

ш.r.r*or"orr/ý

ýiж}
*qgдfiffяд"

L]



Прило?кение Л!5
к Коллекгивному договор}'
ОАО <<Балтачевское (СеJьэнерго>>

на 2023-202б годы

Нормы бесплатной выда.л4 специаJIьной одежды, специальЕоЙ обуви и др)тих средств

"йJ"ду*""ой 
защиты работнИкаI\,t, з UIтым на строитольньDq строительно-монтa)кньD( и

ы;]'.if,Б;;тельньrх iаботах, работах с врелныпrи и (или) опасЕыми условиями труда, а

также вьшолЕЯемьrх в особьтх ,ЪI,l"ерч,ур"",* условиях или связанньтх с загрязЕением

Наименоrан"е профессии
-Б-rменованпе средст" | Норпtа

индивидуальной защпты | вылачи ня
l год

JФ
п-/п

код
професспи

lри управлении грузовым и

]пециальЕым автомооилем,
втомобильным крач9щrцIц9!!

l. l|442 Водитепь автомобиля

t*r.rБ;.лЙ" "-, "iл* l

троизводственных загрязнений и 
l

vеханических воздейств!д ______]-
l lпаоана2Сапоги кожаные с зашитlъlм l .

подноскоNl l !ода

ЗIд.rой дополIrительIrо:
1r^.*"ЙчтеrпrощЫпроклЙiе | lяа2года

П;-р"чr,*. по*rерным покрытием | б лап

морозостойкие с утепляюшими 
l

вклад ышами
iЪр*тк" 'о-ilобума,кше -и l 12 пар

перчатки цикотажные с 
l

ПО"lИМеРНЫМ ПОКРЫТИеМ l

-костюм 

для заш"ты от общчо< l l

пDоизводственных загрязнений и 
|

"Ъ*u"*..** 
uо.оействий l_...- :м l 12парПерчатки с полимерьIм покрыти( 

|

зимой дополнительно:

JЪ_=..=-р"а*л с по"иrерным покрыткеr,л | l
vорозостойкие с утеrLпяюшими 

l
в клады шам и

пара

frФi*БББfrБйfrй"-ы.,о" I 12 пар

перчатки трикотажные с 
l

ПО-'llаvеРНЫМ ПОщ

-костюм 

для защиты от общих
производственных загрязнений ц

механлlческrх воздействий

l
2. 19203 Тракторист

I lпарана2сапоги кожаrше с заllцтным
подноском l , loou

Й-"аружrыr,работахзимой
дополнительно:........-к*rо, 

* уr.-rоо-й про**д,r. l lIч2.одч

n@
4|

l



вкJIадышами
Перчатки хлогнатобутлажные или
перчатки,трикотакЕые с
полим9рным покрытием

б пар

з. 197 56 ЭлектрогазосварщЙ Костюм дrя защиты от искр и брызг
расIшавленною металла

l

Перчатки для защиты от искр и
брызг расплавленного MeTaJUIa

9 пар

очки защитrше до износа
Щиток защлттrшй лицевой 1 на 2 года
На наружrшх работах зIд{ой
дополнительно:
Костюм для зашиты от искр брьвг
расплавленного металла на
утепляющей прокладке

1

Сапоги кожаные утепленные дIя
защиты от повышенных температ}р,
искр и брызг расплавленного
MeTaUIa

l пара

Валенки с резиновым низом l пара
Перчатки утеппенные для защl,rты от
повышеных температур, искр и
брызг растшавленного метдша

1 пара

Перчатки хлопчатобумажные или
перчатки трикотажньiе с
полимерным поtrтытием

12 пар

4. l9812 Электромоrтгажник Костюм для защлты от общю<
производственIшх загрязнений и

j,lexaнIдtecкIfi воздействий

1

Сапоги кожаные с защитным
подноском

1 пара на 2
года

Лерчатки с полимернь,м по*рьпием l2 пар
На наружных работах зимой
дополнительно:
Костюм на 1пепляюцей прокладке l на 2 года
Валенки с резиновым низом 2 пары
Перчатки с полимерным покрытием
морозостойкие с утепляющими
вкJIадышами

l пара

Перчатки хлопчатобумажные илЙ
перчатки трикотажные с
полимерным покрытием

12 пар

5. 1986l Электромоrтгер по ремо}rry и
обФryжIааншо

элекгроборудования

Сапоги кожаrъIе с защитным
подноском дJlя защиты от
повыrленных температур на
термостойкой м аслобензостойхой
подоIlIве

l пара

Боты rrли галоши диэлектршIеские дехоФные
перчатки диэлектрические деж}рные
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Средство индивидуальной защиты
органов дыхания (СИЗОф

до износа

Страховочная или удерживающм
лривязь (пояс предохранный)

дежурнм

На наружных работах зимdй
дополнительно:
Костюм из термостойких
материалов с постоянным
защитными свойствами на

утешшющей прокладке

1 на 2 года

Сапоги кожаrше утепленные с
защитным подноском дIя защиты от

1 пара

J
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повыIченных темпераD.р на
термостойкой маслобешостойкой
подошве
ГIри выполнении работ в условиях
повышешtого загрязнения
дополнитеJьЕо:
Комбинезон или коспом для зыIшты
от общш( производственньж
загрязнений и мехаIIдIескI'(
воздействий

на 1 год

,Щля защиты от атмосферных
осадков дополнштельно:
ГIлащ термостойкий для защltлы от
воды

l на 3 года

Валенки с резиновым низом l ца год
Перчатки с полимерным покрытием
морозостойкие с утеIuIяющими
вкладышами

3 пара

Перчатки хлоrнатобутrrажrые Йи
перчатки трикотажные с
полимерным покрытием

12 пар

6. l9867 Электромонтер по эксптryатации
распределительtых сетей

сапоги кожаrше с защитным
подноском для защиты от
повышенных темперацр на
термостойкой маслобензостойкой
подоlllвеffi

1 пара

деж}рше
перчатки диэлектрические дежурные
fIерчатки с полrпr.rер ным покрытием |2 пар
средство индlвидуапьной защиты
органов дыхания (сиЗоД)

до износа

Страховочная и,rи удерживающаr
прlвязь (пояс предохранrый)

дежурнаI

На наружrшх работах зимой
дополнительно:
Костюм из термостойких
материаJIов с постоянным
защитными свойствами на
утетшяющей прокладке

l на 2 года

Сапоги кожаные утеIшенные с
защитным подноском для защиты от
повышенных температур на
термостойкой маслобензостойкой
подошве

1 пара

При выполнении работ в условияt
повыrлеЕного зафязнениrI
дополнительно:
Комбинезон или костюм для зациты
от общю< производственных
загрязнений и механических
воздействий

на 1 год

,Щля защиты от атмосферrшх
осадков дополнительно:

l на 3 года

Валенки с резиновыNl нIiзом l на год
Перчатки с полимерным почытием
морозостойкие с утепJIяющими
вкJIадышам и

Перчатки хпогнатобуttажtше лши
перчатки трикотажные с
полимерным поктытием

3 пара

|2 пар

4з



7. 198б9 Элекцомоrггер по экспJIуатации
элекфосчетчиков

Костюм д,rя защиты от
производственных загрязнений и
мехаЕчческIr( воздействий

1 на 2 года

гllrащ для защиты от воды 1 на 2 года
Перчатки с полшrаерrшм покр".п.lем 6 пар
На наружных работах зимой
дополнитель но:

J{ypTKa на утеп,rяющей прок,'rадке 1

Валенки с резиновым llизом l пара
Перчатки хлотrчатобумажше или
перчатки тикотажные с
полимерным покрытием

l2 пар

8. 22l4l Заведrющий складом Костюм дlя защиты от общrо<
производственных загрязнеIйй и
механIдlескI{х воздействий

l

Костюм на утепллощей прокладкс 1 на 2 года
Валенки с резиновым низом до износа
Перчатки с полимерным покрытием
морозостойкие с утепляющими
вкJIадыцами

1 пара

Перчатки хлогнатобрrажьlе и.гп.t

перчатки трикотажные с
полимерьlм покрытием

l2 пар

9. 23796 Мастер трансформаторного чеха костюм для защиты от общю<
производственньlх загрязнений и
механическIr( воздействий

1

IIлащ ди защлrты от воды 1 на 2 года
сапоги кожаные с защитным
подкоском

l пара

Перчатки с полtп,rерным покDытием б пар
каска защитная 1 на 2 года
средствоиндивидуальнойзащйъ
органов дыхания (сиЗоД)

до износа

На наружньж работах зимой
дополнительно:
Костом на утегшяющеt проктадке 1 на 2 года
Валенки с резиновым низом l на 2 года
Перчатки хлоrпатобрлажные и.гlи
перчатки трикотах(ные с
полимерным покрытием

l2 пар

б$_;.{itъ
i*жф
:.;:,r,-*Б=.d*:i

9л ct..,. н aQ] а

От работодателя:

Генера.тьный
оАо <Балта

Председатель профсо

,,/rZ
.r' '' Р.Р. Хисматов

А.М. Нигаев
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оАо <Балтачевское

От работников:



Приложеппе Л!б
к Коллектпвному договору
ОАО <<Балтачевское <<Сельэнерго>>

на 2023-2026 годы

пЕрЕtшнь
работяиков, полуrающих бесплатЕое моющее средство

А.М. Нигаев

л!
п,/п

код
пDоФессии

Наименование профессии

1. 18590 Слесарь-электрик по ремоЕту электр99q9руд9эздцд
2. 19258 Уборщик производственньD( и служебных поцýщ9ццЦ
J. |9756 Электрогазосварщик
4. 19812

г ## й/- DD \aUAL, (ьалтакtч,rжffýРJ

\i;ll:""lZ
От работников:
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Приложение Л!7
к Коллекгивному договору
ОАО <<Балтачевское <<Сельэнерго>>

на 2023-202б годы

пЕрЕчЕнь
работников, завятьD( ца работах с тяжелыми и вредными условиями труда,

которым вьцается бесплатное молоко иJIи другие равноценные пищевые прод}кты

Председатель
оАо <Балта А.М. Нигаев

Jtl}

ll,/п
код

пDофессии
Наименование профессии

1. 19,756 ;#r Электрогазюсварщик

От работодат

Генеральньrй
А Д о чzЕаптов

Iя:

;\

,. ,./
,r'' ' Р.Р. Хисматов

t
l,
F;

ъЕJ

От работников:

'..;;;*:!r"..c -]

a

rteрго,|. !

а;'
(х
'\.i",
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Прило2кение Лs8
к Коллекrивному договорJ.
ОАО (Балтдчевское <<Се,льэперго>>

на 2023_2026 годы

список
профессиЙ, имеющих прalво на льготн},ю пенсию

Лs
п/п

Ко:
ппофесспн

Наименование профессип

1. 19756 Электрогазосварпдик

От работо

г
оАо

От работников:

Председате-тъ
оАо

/-Z'"
Р,Р. Хисматов

А.М. Нигаев

fo| |rr";;11

Ё\е*
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